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Hintergrund: Leistung der Apotheken

Wahrend der schulischen PTA-Ausbildung wird keine Aushildungs- e Die IBU umfasst nicht das vierwochige Apothekenpraktikum
verglitung gezahlt, weil die Aushildung nicht Gegenstand des § 17a und nicht die sechsmonatige praktische Ausbildung in der
des Krankenhausfinanzierungsgesetzes ist. Apotheke.

Um dem PTA-Fachkréaftemangel entgegenzuwirken, um die e Angebot eines ordentlichen Arbeitsvertrages u.a. unter den
PTA-Ausbildung attraktiver zu gestalten und um die Zahl geeigneter Bedingungen des Mindestlohns

Bewerberinnen fiir die PTA-Ausbildung zu erhohen, braucht es

. ! e Zur Vermeidung von Uberforderung des Auszubildenden ist
innovative Ideen.

eine wochentliche Arbeitszeit von maximal 6 Stunden vorgese-
Das Projekt ,IBU fiir PTA-Auszubildende” ist nicht im PTA-Gesetz hen. Ein Arbeitszeitkontenmodell wird empfohlen.

oder der PTA-APrY und auch nicht im Ausbildungsplan etablier. e FEin Rechtsrahmen ergibt sich ausschlieBlich im Arbeitsrecht

Zielsetzung: Vorteile fur die Auszubildenden
e Anwendung des erlernten Wissens auf die Praxis e Kennenlernen des Arbeitsalltags

im Apothekenalltag e Mitarbeit im Team

*  Forderung der Lernmotivation Sinnvoller Nebenjob mit méglicher Ubernahmegarantie

e  Finanzielle Unterstiitzung des PTA-Auszubildenden bei
gleichzeitiger Vertiefung des erworbenen Wissens
|

e Angebot flir alle Auszubildende im Rahmen der Vorteile fiir den Arbeitgeber

Nachwuchsforderung
e Aktive Nachwuchsforderung und Nachwuchskréftesicherung
— e \Verbesserter Kontakt zu den PTA-Schulen
Durchfiihrung e Weitergabe von Erfahrung und Wissen
e Die Apothekerkammer kniipft Kontakte zu den 6ffentlichen
Apotheken, die IBU Ubernehmen wollen und vermittelt sie an -0
die PTA-Schule am UKS.
Voraussetzung

e Die Schule vernetzt die Auszubildenden mit Apotheken bzw.

Krankenhausapotheke. Schulische Belange, Klausuren und Priifungen haben Vorrang

e Das IBU-Projekt stellt einen Wettbewerbsvorteil dar, den die
Schule in Vorstellungsgespréachen als Vorabinformationen zur
Werbung nutzen kann.
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—— Line Initiative der PTA-Schule am UKS und der Apothekeriammer des Saarlande: "

e Umverteilung der wochentlichen Unterrichtsstunden (34
Stunden) auf 4 Tage:

e PTA-Kurs 2. Ausbildungsjahr - Praxistag ist mittwochs

e PTA-Kurs 1. Aushildungsjahr - Praxistag ist donnerstags

Apothekerkammer des Saarlandes

Korperschaft des 6ffentlichen Rechts



