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E'-'" :E Die Wegbeschreibung zur Anreise

nach Homburg sowie detaillierte
Klinikumsplane und einen Routenplaner
+ finden Sie unter. www.uks.eu/anfahrt

KONTAKT

Universitatsklinikum des Saarlandes
Schwerbehindertenvertretung des UKS
Gebaude 1, Stockwerk 1, Zimmer 1.7
D-66421 Homburg

www.uks.eu/shv

Vertrauensperson
Matthias Bauer
Stellvertretung
Anke Gohring
Andreas Knauber

Telefon 06841-16-22209

Telefax 06841-16-22256

Mobil  0152-03494844

E-Mail schwerbehindertenvertretung@uks.eu

Der Inhalt des Flyers/Posters wurde mit groBter Sorgfalt erstellt. Fiir die Richtigkeit,

Vollstandigkeit und Aktualitat der Inhalte kénnen wir jedoch keine Gewahr iibernehmen.

Als Herausgeber ist verantwortlich fiir den Inhalt: Schwerbehindertenbeauftragter, UKS
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Die Schwerbehinderten-
vertretung stellt sich vor

INFOS FUR MITARBEITER/INNEN

Wissenschafft Gesundheit



——
Ansprechpartner flr

e Fir alle Beschéftigten mit einem Grad

der schweren Behinderung und deren Gleichgestellte
e Fir alle Beschaftigten, bei Fragen

rund um das Thema Grad der Behinderung

E——
Unterstiitzung und Beratung

e |ndividuelle Hilfe bei Antrdgen
(z.B. Neufeststellung, Gleichstellung, Widerspruch)
e Arbeitsplatzgestaltung
e Anpassung von Arbeitsabldufen
e Unterstltzung bei Versetzungen
e \ermittlung zum Integrationsfachdienst (IFD)
e \Weitervermittlung bei Rentenfragen
e Beratung von Fihrungskréften

Beteiligungsfelder

e Vorstellungsgesprache und Einstellungsverfahren
e Ausschusssitzungen

e Mitarbeitergesprache

e Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
e Personalratssitzungen

e Personalteilversammlungen

|
Uberwachungsrecht

e Interner & externer Stellenmarkt

e Arbeitsplatzsituation

e Quotenzahl

e Umsetzung und Anwendung der geltenden Gesetze

N
Rechte und Befugnisse

e Eingliederung und Forderung

e Durchfiihrung der Jahresversammiung
e Teil des Inklusionsteam

e |nklusionsvereinbarung

e PraventionsmaBnahmen

|
Zusammenarbeit mit

Intern

e BEM-Team

e |nklusionsteam

e Personalrat

e Betriebsarztlicher Dienst

e Abteilung Arbeitssicherheit

Extern

e Inklusionsamt

e Integrationsfachdienst

e Bundesagentur flr Arbeit

e Arbeitskammer

e Arbeitsgemeinschaft SBV éffentlicher Dienst

e VdK

e Deutsche Rentenversicherung

e Fachschaft der Schwerbehindertenvertretungen

e Schwerbehindertenvertretung der Universitdt des Saarlandes



