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UKS
Universitatsklinikum
des Saarlandes

,zHomburg lebt gesund*

Unsere Angebote am Samstag, 6. September,
Christian-Weber-Platz Homburg:

10 Uhr - 12 Uhr

Gesund & gut informiert durch die
Schwangerschaft / Geburtsmedizin

® Wie Sie sich und Ihrem Baby
etwas Gutes tun konnen.

® Kliniktasche — Was muss mit?

12 Uhr - 14 Uhr

Informationen zu Herzrhythmus und
Pravention von Herz-Kreislauf-
Erkrankungen

e Kennen Sie lhren Puls / Herzrhythmus?
e Was ist Vorhofflimmern? Warum ist es
wichtig, es zu erkennen?

14 Uhr - 16 Uhr

Sonnenschutz / Hautkrehs

® Tipps fiir optimalen UV-Schutz
im Alltag und Urlaub

® Anleitung zur Selbstuntersuchung von
Muttermalen und Hautveranderungen

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

der Lehrbetrieb am UKS beschrdnkt sich nicht auf
die akademische Ausbildung von Medizinern. Am
Klinikum stehen auch mehr als 700 Ausbildungs-
und 142 Weiterbildungspldtze in nicht-drztlichen
Gesundheitsberufen zur Verfiigung. Wir bilden an
unserem Schulzentrum in zwélf medizinischen
Gesundheitsfachberufen aus und bieten fiinf duale
Studiengdnge im Gesundheitswesen an.

Master-Studiengang , Advanced Practice Nursing*
etablieren konnten, der erstmals zum Wintersemester
startet. Die sogenannten Advanced Practice Nurses
tibernehmen spezialisierte Versorgungsrollen bei
bestimmten Krankheitsbildern und begleiten auch
wissenschaftlich neue Konzepte, beispielsweise im
Parkinson-Netzwerk INSPIRE.

Die Vermittlung von Gesundheitskompetenz beginnt
fiir uns bereits im Kindesalter. So setzt das UKS auf
innovative Bildungsformate in Kooperation mit loka-
len Schulen oder bietet fiir h6here Klassen qualifizier-
te Ferienprogramme wie die UKS Summer AcadeME an.

Gerade neu hinzugekommen ist ein dualer Studien-
gang der Physiotherapie am Campus Homburg. Es
handelt sich dabei um einen der ersten universitdren
Standorte in Deutschland mit diesem Modell.

Unsere Beschdiftigten profitieren von zahlreichen
Fort- und Weiterbildungsangeboten, mit denen sie
parallel zur klinischen Tétigkeit ihre Kompetenzen
erweitern kénnen.

Wir investieren in Bildung und Ausbildung, weil wir
uns unserer Verantwortung fiir die nachfolgenden
Generationen bewusst sind und weil der Erfolg
unserer Arbeit am UKS von gut ausgebildeten Fach-

. . krdften getragen wird.
Wir freuen uns besonders, dass wir nun an der ften getrag

Universitdt des Saarlandes den berufsbegleitenden

Der Vorstand des UKS Fiir den Verein der Freunde
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Jennifer Diedler Bettina Rottke Serhat Sari Matthias Hannig Stefan Landgraeber
Arztliche Direktorin Kaufmdnnische Pflegedirektor Dekan Vorsitzender
und Vorstands- Direktorin der Medizinischen des Vereins

vorsitzende Fakultdt der UdS

INHALT DIESER AUSGABE

AUS- UND WEITERBILDUNG IN GESUNDHEITSBERUFEN
F 3 |

UKS-AKTUELL

Aus- und Weiterbildung Aktuell 27 Die neue Kieferorthopadie 22 Prof. Seitz erhilt Sitz in AOI
04 Ausbildung zur Operationstechni- 16 Projekt INSPIRE: Neues Behand- am UKS 29 Prof. Staber neuer Leiter der Inneren
schen Assistenz (OTA): Die ersten lungsangebot bei Parkinson 28 Projekt KID-NET fiir Kinder mit Medizin |
Absolventinnen berichten 20 Saarlandweit zweites Sozial- Hirntumoren 30 Wolfgang-Stille-Preis - Service GmbH
07 Nachwuchsférderung und padiatrisches Zentrum 34 Mitarbeitende engagieren sich fur Prévention honoriert

Innovative Bildungsformate 23 mit ,Herz und Pfote™ 31 Young Investigator Award in

Kardiologie - Dental Education Award

Aktion zum Tag der Organspende
10 Neuer Masterstudiengang firdie

Integration auslandischer Fach-
Pflege: Advanced Practice Nursing g

kréfte: UKS gewinnt ,Welcome Star" Personalia und Preise 32 Landespreis Hochschullehre

Projekt INAQUA: Neue Pflege- 15 Ehrenmedaille fir Prof. BO6hm -
krafte aus Indien Andreas-Griintzig-Preis 38 Spenden und Charity

21 Prof.Zemlin Prasident der GNPI 43 Impressum

12 Physiotherapie dual studieren 26
in Homburg
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Die beiden Operationstechnischen Assistentinnen Julia Frick (links) und Alin Neff (rechts) sind ein eingespieltes Duo. Kein Wunder, denn die beiden haben zusammen
dreiJahre lang ihre Ausbildung am Universitdtsklinikum des Saarlandes absolviert.

AUSBILDUNG ZUR OPERATIONSTECHNISCHEN

ASSISTENZ (OTA)

DIE ERSTEN ABSOLVENTINNEN

BERICHTEN

TEXT christian schuetz FOTOS laura gliicklich

Julia Frick und Alin Neff haben in diesem Friihjahr ihre dreijdhrige Ausbildung zur
Operationstechnischen Assistentin (OTA) am Universitdtsklinikum des Saarlandes
abgeschlossen. Sie gehéren damit in unserem Bundesland zu den ersten OTAs,
die nach der staatlichen Anerkennung in diesem Beruf ausgebildet wurden. Die
beiden jungen Frauen sind nun am UKS in den Arbeitsalltag gestartet und ver-

stdrken die Teams im Zentral-OP.

«Schwester, Tupfer bitte™ —in unzdhligen Filmen

gibt es diese und dhnliche Szenen. Der Chirurg
wird als rettender Held im Operationssaal dargestellt
und die junge Dame neben ihm als Tupfer anreichende
Nebenrolle. Uber solche Klischees kénnen Alin und Julia
nur schmunzeln. Denn die Realitdt sieht ganz anders aus:
.Die Arbeitim OP funktioniert nur gemeinsam und dabei
braucht es Menschen aus unterschiedlichen medizini-

schen Disziplinen, die eng zusammenarbeiten. Als OTAs
sind wir eine zentrale Berufsgruppe in diesen interdis-
ziplindren Teams und sorgen fir einen reibungslosen
Ablauf der Operationen®, erklart Julia.

.Die Operationstechnische Assistenz bereitet Instru-
mente und Gerate vor, reicht diese wahrend der Ope-
ration an, Gbernimmt Springertatigkeiten und kimmert

sich darum, dass das OP-Material danach entsorgt
bzw. an die Sterilisation Ubergeben wird", erldutert
Alin. Dabei gibt es nicht nur sprichwértlich, sondern
wirklich tausende unterschiedliche OP-Instrumente.
Das sind nicht nur Grundinstrumente wie beispiels-
weise Skalpelle, Pinzetten, Scheren und Klemmen
in unterschiedlichsten Ausfihrungen, sondern zu-
dem viele Spezialinstrumente in den verschiedenen
Fachdisziplinen. Die OTAs missen diese Instrumente
genau kennen, brauchen sehr viel Fachwissen und
missen konzentriert und vor allem vorausschau-
end arbeiten. ,Unser Augenmerk liegt ebenso auf
der Patientensicherheit und der Hygiene. Zu unse-
rer Aufgabe gehdren nach dem Eingriff zudem die
Dokumentation und Nachbereitung."

Julia Frick und Alin Neff blicken nun stolz auf ihre
Ausbildung zurtck. lhre Entscheidung fir den Beruf
war von Vorbildern in der Familie und im Freundeskreis
gepragt. ,Meine Patentante arbeitet im OP und hatte
mir ein Praktikum vermittelt, in dem ich das Berufsfeld
kennenlernen konnte", erzahlt Alin. Als bereits ausge-
bildete Medizinische Fachangestellte startete sie mit
Vorwissen und nicht fachfremd in ihre Ausbildung.
Auch bei Julia war es dhnlich: ,Eine Bekannte arbei-
tete am UKS im OP-Bereich und hatte mir erzdhlt, dass
der neue Ausbildungsgang startet. Ich studierte damals
Gesundheitswissenschaften, merkte aber, dass mir da-
bei der praktische Anteil fehlte. Die OTA-Ausbildung hat
mich daher direkt angesprochen.”

Wahrend ihrer dreijahrigen Ausbildungszeit haben
beide viel gelernt und konnten einen Einblick in un-
terschiedlichste Bereiche gewinnen. ,Die Ausbildung
besteht aus Schul- und Praxisbldécken. In den Schul-
blécken lernt man groftenteils das theoretische
Wissen, also Anatomie, Physiologie, Pathophysiologie,
aber auch Inhalte wie Recht und Hygiene. Aullerdem
haben wir am UKS die Méglichkeit, in einem Demo-
OP Ubungseinheiten wahrzunehmen®, so Julia. Neben
der Theorie gibt es die praktischen Inhalte. Alin er-
ldutert: ,In den Praxisteilen ist man fir mehrere Wo-
chen in verschiedenen Bereichen des Klinikums. Nicht
nur in den OPs, sondern auch in der Zentralen Steril-
gutversorgungsabteilung, in der Endoskopie, auf
Stationen, in der Andsthesie und in der Zentralen Not-
aufnahme."

Die beiden jungen OTAs und ihre ehemaligen Mit-
Azubis waren als erster Kurs die Vorreiter fir die jetzt
staatlich anerkannte Ausbildung am UKS. Dazu gehdrte
auch, dass noch nicht alle Ablaufe fest etabliert waren
und vereinzelt angepasst werden mussten. Alin und
Julia haben die manchmal durchaus herausfordernden

Die Assistenz im OP gibt es als Be-
rufsfeld schon seit mehreren Jahr-
zehnten. Frither ibernahmen vor
allem Pflegefachkrdfte mit Weiter-
bildungen diese Tatigkeit, iber die
Jahre sind aber spezielle Ausbil-
dungsgange hinzugekommen. Bis
vor drei Jahren war die Ausbildung
in Deutschland allerdings noch nicht
standardisiert. Mit einem Gesetz
wurde sie neu und bundeseinheitlich
geregelt. Diese Vorgabe trat Anfang
2022 in Kraft und am UKS startete be-
reits wenige Monate spater der ers-
te Kurs fiir die staatlich anerkannte
OTA-Ausbildung.

~Wirbrauchen diese Fachkrdifte und daher war es uns ein wichtiges Anliegen,
sie direkt bei uns am UKS auszubilden®, erkldrt UKS-Pflegedirektor Serhat
Sari. ,Die Ausbildung nach bundesweit einheitlichen Standards ist auch
der zunehmenden Komplexitdt im Beruf geschuldet. In den Pflege- und
Gesundheitsfachberufen gibt es aktuell zahlreiche Entwicklungen und solche
Professionalisierungen sind extrem wichtig."

Dass nun drei Jahre spéater elf OTAs ihr Examen am UKS feiern konnten,
sei vor allem dem Einsatz der an der Ausbildung beteiligten Kolleginnen
und Kollegen zu verdanken. ,Unser Schulzentrum, die Kursleitungen, die
Pflegerische Leitung des OP-Funktionsdienstes, die Bereichsleitungen in den
unterschiedlichen OPs, die Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter und einige
weitere haben hervorragende Arbeit bei der Ausbildung geleistet", betont
Serhat Sari. , Das ist ein grofiartiges Engagement, fiir das ich den Beteiligten
sehr dankbar bin."

Momente erfolgreich gemeistert. lhre Ausbildung habe
ihnen sehr gut gefallen, in dieser Zeit hatten sie sich
beruflich und personlich stark weiterentwickelt, sagen
sie. Ein groRer Vorteil des UKS als Maximalversorger sei
vor allem die Bandbreite in der Ausbildung. ,Wir konn-
ten in viele verschiedene Bereiche blicken und Ope-
rationen sehen, die in kleineren Hausern nicht durch-
geflhrt werden®, betont Alin. ,Dadurch kann man am
Universitdtsklinikum viel lernen®, erganzt Julia.

Fast alle neu ausgebildeten OTAs sind nach der Aus-
bildung auf dem Campus geblieben. Pflegedirektor A
Serhat Sari hat sich sehr dartiber gefreut, dass sie nun

am UKS die Teams verstdrken. Fir Alin und Julia war ( Y
es keine schwere Entscheidung. Beide hatten schon |
wdhrend der Praxisphasen Bereiche kennengelernt,
die ihnen sehr gut gefallen haben. Sie arbeiten nun im
Zentral-OP, Julia im Bereich Allgemeinchirurgie, Alin zog
es in die Unfallchirurgie. ,Mir hat die Allgemeinchirurgie
am besten gefallen, da das Fach super vielseitig ist. Bei
uns vereinen sich daneben u.a. auch die Gefdf3- und
Kinderchirurgie. Aufierdem sind wir ein grofies und net-
tes Team mit ganz unterschiedlichen Charakteren. Hier
wird es sicher nie langweilig", so Julia.

Und auch Alin begriindet ihre Wahl sehr ahnlich: ,, Das
Fachgebiet Unfallchirurgie ist grof3 und vielfiltig. Wir
stellen uns auf die einzelnen Patientinnen und Patienten
mit ihren individuellen Krankheitsgeschichten ein und
kénnen ihnen so auch sehr oft wieder zu Lebensqualitdit
verhelfen, diese Erfolge sind dann sehr motivierend fiir
mich. Die Arbeit ist abwechslungsreich und mit meinem
hohen Verantwortungsbewusstsein kann ich mich sehr
gut einbringen.™
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NACHWUCHSFORDERUNG IM GESUNDHEITSBEREICH

UKS SETZT AUF INNOVATIVE
BILDUNGSFORMATE

TEXT marion ruffing / ulrich wirth FOTOS vivienne mandarino
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UKS SUMMER ACADEME MIT PAD.CARE.LAB IN DER
KINDER- UND JUGENDMEDIZIN

STy ' e FE T An drei Tagen in der ersten Ferienwoche konnten Jugendliche ab Klasse 9 im PAD.CARE.LAB
in die Kinder- und Jugendmedizin reinschnuppern. Die UKS Summer AcadeME fand bewusst
am Anfang der Sommerferien statt, um einerseits bildungsinteressierten Jugendlichen, die
kurz vor der Berufswahl stehen, eine strukturierte, sinnvolle Feriengestaltung zu bieten

und andererseits berufstdtige Familien zu entlasten.

Training im Demo-OP: Alin Neff (rechts) hat sich komplett fiir die Arbeit am OP-Tisch eingekleidet und iibt das Néhen von Wunden an einem speziellen Ubungskissen.
Julia Frick (links) reicht ihr dazu den Spezialfaden an.
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Die jungen OTAs fihlen sich wohl und wollen sich
jetzt darauf konzentrieren, Berufserfahrung zu sam-
meln. Aber sie haben die Zukunft fest im Blick.
Auch dahingehend sind sie am UKS bestens aufge-
hoben, denn in Homburg gibt es mehrere Fort- und
Weiterbildungsmoglichkeiten fir sie. ,Ich kdnnte mir
durchaus vorstellen, spater einmal Praxisanleiterin zu
werden®, verrat Julia.

Die beiden engagierten OTAs sind ein Gewinn fur das
UKS. Pflegedirektor Serhat Sari ist sicher, dass sie jetzt
ebenfalls Vorbild fir andere junge Menschen werden
- 50, wie vor wenigen Jahren ihre Familie und Freunde
fir sie Vorbild waren.

Saarlandweiter
Kranken
Transport

- Ambulante Arztbesuche
- Stationére Einweisung

- Krankenhaus Entlassungen und Verlegungen
- Fahrten zur Therapie und Dialyse

- In- und Auslandsriickholdienst

ich!
kompetent und freundlich!

www.SKT-Rettungsdienst.de

Zertifiziert nach DIN EN I1SO 9001:2008

2ssu. [ 0800 00 19444

Die teilnehmenden Jugendlichen erhielten ei-

nenrealistischen, handlungsbezogenen Einblick
in die pdadiatrische Versorgung und erlebten Berufs-
bilder in konkreten Situationen, beispielsweise die
Frihgeborenenpflege, Kommunikation mit Kindern oder
Bewegungsforderung. Beim Stationenlernen unterstitz-
ten die Auszubildenden des Uniklinikums.

Im PAD.CARE.LAB standen weiterhin Begegnung, Kreati-
vitdt, Reflexion und Empowerment im Mittelpunkt. Ge-

meinsam mit Expertinnen und Experten aus Medizin,
Pflege, Ethik und Ausbildung konnten die Jugendlichen
Uber Verantwortung, Haltung und Perspektiven im Ge-
sundheitsbereich diskutieren. Dazu gab es eine Ein-
fihrung in interaktive Reflexionsmethoden und ein
Mini-Podium mit Pflege, Medizin und Ethik. Alles neu
Erlernte und Erlebte wurde schlieBlich in einem kreati-
ven Design Sprint als Poster auf der Kreativwand festge-
halten. Zum Abschluss erfolgte schlieBlich eine offizielle
Zertifikatsvergabe.
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Das innovative Bildungsangebot PAD.CARE.LAB wurde
im Rahmen der UKS Summer AcadeME am Univer-
sitdtsklinikums des Saarlandes durchgefihrt —in Zusam-
menarbeit mit der Klinik fir Allgemeine Padiatrie und

e AT

Neonatologie und der Klinik fir Kinder- und Jugend-
psychiatrie, mit pddiatrischen Fachabteilungen, Ge-
sundheitspadagoginnen und -pddagogen, Praxisan-
leitenden und Auszubildenden.

~PAD.CARE.LAB war fiir mich ein echtes Highlight.
Wir haben gesehen, was passiert, wenn junge Men-
schen lebenswirkliche Einblicke bekommen: in die
Kinder- und Jugendmedizin, in die Praxis, aber auch
in Haltung und Teamarbeit", sagt Ulrich Wirth, Leiter
des Schulzentrums des UKS. Er hat das neue Format
initiiert und mit der Unterstiitzung von engagierten
Kolleginnen und Kollegen umgesetzt.

~Gleich am ersten Tag hat eine Teilnehmerin beim
Feedback gesagt, sie spiire ,Vibes', womit sie auf
Nachfrage den respektvollen, wertschéitzenden Um-
gang im Team unseres Schulzentrums beschrieben
hat. Dass das auffillt und etwas auslést, hat uns alle
total gefreut!™

Ein besonderes Dankeschon geht an die Endome-
triose-Vereinigung Deutschland e. V. mit Eva Walle.
~Endometriose gehort endlich raus aus der Tabu-
zone und rein in Schule, Aufkldrung und Gesund-
heitsbildung. Bildung und Prévention gehdren zu-
sammen - Punkt", betont Wirth.

~Grofartig war auch die Unterstiitzung durch unsere
Auszubildenden aus Pflege, ATA, Didtassistenz und
Physiotherapie - sie waren nicht nur Begleiterinnen
und Begleiter, sondern wirkliche ,Role Models" und

haben ihre Ausbildungsberufe gebiihrend vertreten. Ein ganz herzliches Dankeschén an euch!

Und nicht zuletzt: Toll war auch die Unterstiitzung, die wir aus dem drztlichen Bereich erfahren haben -
offen, engagiert, mit echtem Interesse fiir das, was junge Menschen bewegt. Das war Community Outreach,

wie wir ihn verstehen.™

UKS MINI NURSE ACADEME: NEUE SCHIRMHERRSCHAFT

Die UKS Mini Nurse AcadeME setzt bereits im Grundschulalter bzw. in den ersten Klassen der
weiterflihrenden Schule an. Hierbei handelt es sich um ein innovatives Format, das Schiilerinnen
und Schilern auf spielerische Weise Gesundheitskompetenz vermittelt. Die UKS Mini Nurse
AcadeME steht seit April 2025 unter der Schirmherrschaft von Christine Streichert-Clivot,
Ministerin ftir Bildung und Kultur des Saarlandes, sowie Dr. Magnus Jung, Minister fiir Arbeit,
Soziales, Frauen und Gesundheit. Beide Regierungsvertreter hatten im Vorjahr bereits als Gdste
an den ersten Workshops in der Robert-Bosch-Schule Homburg teilgenommen.

»Die Mini Nurse AcadeME ist ein herausragendes

Beispiel fiir die Kraft von Edutainment und ver-
mittelt nicht nur Wissen, sondern nimmt auch das
Wohlbefinden und die Gesundheit von Schiilerinnen
und Schiilernin den Blick. Die Workshops sind nicht nur
informativ, sondern auch spannend und abwechslungs-
reich gestaltet. Es ist beeindruckend, wie begeistert die
Teilnehmenden mit dabei sind und mit welchem
Engagement die Lehrkrdfte sowie die Referentinnen und
Referenten ihr Wissen weitergeben. Durch dieses inno-
vative Format erhalten Schilerinnen und Schiler zudem
einen praktischen Einblick in berufliche Perspektiven im
Gesundheitsbereich. Ich danke dem UKS-Schulzentrum
und der Robert-Bosch-Schule herzlich, dass sie mit die-
sem Projekt einen wichtigen Beitrag zur Férderung der
Gesundheitskompetenz leisten und die Schilerinnen
und Schiler auf ihrem Weg zu einer gesunden Zukunft
unterstitzen", so Ministerin Christine Streichert-Clivot.

.Gesundheitskompetenz und Wertschdtzung fir
Gesundheits- und Pflegeberufe gehdren zusammen. Die
Mini Nurse AcadeME vermittelt Schilerinnen und Schi-
lern nicht nur spielerisch Wissen rund um Gesundheit,
sie weckt zugleich Interesse an Berufen, die fir unsere
Gesellschaft unverzichtbar sind. Ob Fragen rund um
die Erndhrung oder die kompetente Versorgung einer
Wundverletzung — Schilerinnen und Schiler werden
durch den innovatven Ansatz der Mini Nurse AcadeME
schon frith zu echten Gesundheitsexperten und erfahren
nebenbei auch ein hohes Mal an Selbstwirksamkeit. Ich
freue mich, dass ich in diesem Jahr die Schirmherrschaft
fur dieses tolle Projekt Gbernehmen darf", erklart
Gesundheitsminister Dr. Magnus Jung.

Im Frihjahr 2024 hatte die ,UKS Mini Nurse AcadeME"
in der Nachmittagsbetreuung an der Robert-Bosch-

Gemeinschaftsschule in Homburg ihre Premiere ge-
feiert. Immer donnerstags hatten Praxisanleiterinnen
und -anleiter sowie Lehrkrdfte und andere Expertinnen
und Experten des UKS aus der Pflege, Didtassistenz und
Physiotherapie die teilnehmenden Schilerinnen und
Schiler der finften und sechsten Klassen besucht und
ihnen einen authentischen Einblick in ihren Berufsalltag
und zugleich praktische Fertigkeiten vermittelt. Es wur-
den unter anderem Erste-Hilfe-Mallnahmen geibt, der
Blutdruck korrekt gemessen, Kinesio-Tapes angelegt,
Notrufe richtig abgesetzt und gesunde Teemischungen
selbst hergestellt. Im neuen Schuljahr war ein zweiter
Durchgang mit 13 Schilerinnen und Schilern gestartet,
die Ende Januar 2025 das ,Mini Nurse Zertifikat" fur
ihre Teilnahme erhalten hatten. Eine weitere Runde ist
im weiteren Verlauf des Jahres fest eingeplant.

@ SCHULEWIRTSCHA

-5

PREISTRAGER 2024

*» I i Engagement sichtbar machen
und Klimaschutz

s Am 5. November 2024 war dem

Projekt im Berliner Bundeswirtschaftsministerium
der SCHULEWIRTSCHAFT-Preis verliehen wor-
den. Unter 80 eingereichten Projekten aus ganz
Deutschland erreichte die Kooperation der
Robert-Bosch-Gemeinschaftsschule und des UKS
den ersten Platz in der Kategorie ,Kooperation
Schule - Unternehmen®. Die Auszeichnung
wirdigt besonders innovative und nachhaltige
Projekte, die die berufliche Orientierung und
die Zusammenarbeit zwischen Schulen und
Unternehmen férdern.

Im Beisein der Lehrerinnen
Eva-Maria Mayer, Julia Bauer
und Rektorin Barbara Neumann
von der Robert-Bosch-Schule
sowie Pflegedirektor Serhat
Sari, Schulzentrumsleiter
Ulrich Wirth und der stell-
vertretenden Pflegeausbil-
dungskoordinatorin Stefanie
Mertel vom Universitdtsklini-
kum iibernahmen Ministerin
Christine Streichert-Clivot und
Minister Dr. Magnus Jung Ende
April die Schirmherrschaft fiir
die UKS Mini Nurse AcadeME.
FOTO MASFG / Tourioglou
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= N EU ER WElTERBI LDUNGSSTU Dl ENGANG senschaft oder verwandten Fdchern, die ihre .Die zunehmende Komplexitdt in der ;
E B klinischen Kompetenzen erweitern und speziali- Patientenversorgung erfordert inno- =
r;ﬂ' FU R DI E PFLEG E sierte Versorguhgsrollen Ubern'eh.m.en m('j.chte‘r.m vative Ansdtze in der akademischen E
= Advanced Practice Nurses spezialisieren sich fir Pflegeweiterbildung. =

erweiterte pflegerische Aufgaben und gestalten

interprofessionelle Versorgungsmodelle mit. Der Master-Studiengang ,Advanced
A DVA N < E D P RA< I I ‘ E Practice Nursing' bereitet Pflege-
fachpersonen gezielt auf erweiter-

NURSING (M.Sc.)

te Rollen in der klinischen Versor-
gung vor. Durch die Verbindung von
TEXT judith hammerschmidt FOTOS freepik, laura gliicklich

Theorie und Praxis sowie die inter-
professionelle Ausrichtung kénnen
unsere Absolventinnen und Absol-
venten nachhaltig zur Optimierung
der Pflegequalitdt in allen Gesund-

Mit dem Ziel, die Pflege auf einem akademischen Niveau weiterzuentwickeln, in- . . .
heitssektoren beitragen.

terprofessionelle Versorgungsstrukturen zu verbessern und Patientensicherheit
sowie Behandlungsqualitdt nachhaltig zu steigern, startet zum Wintersemester
2025/26 ein neuer, berufsbegleitender Online-Masterstudiengang ,,Advanced
Practice Nursing (APN)" an der Universitdt des Saarlandes.

Prof. Dr. Matthias Hannig
Dekan der Medizinischen Fakultdt der UdS und Mitglied des UKS-Vorstands

Die Auswahl der Lehrenden erfolgt unter anderem in  gungsmodelle zu implementieren, evidenzbasierte |
Kooperation mit Expertinnen und Experten des Unikli- ~ Pflegekonzepte anzuwenden und interprofessionelle .
nikums aus den Bereichen Pflegewissenschaft, Medi- ~ Teams fachlich zu leiten. Sie erwerben fundierte Kennt- WEITERBILDUNGSSTUDIENGANG AN DER UNIVERSITAT DES SAARLANDES:
zin, Versorgungsforschung und interprofessionelle Ge-  nisse Uber Forschung, Qualitdtssicherung, Gesund- Advanced Practice Nursing (APN) (M.Sc)
sundheitsversorgung. heitskompetenz, Pravention und Versorgungsmanage-

ment.

Das Studium startet nun erstmals zum Wintersemester 2025/26. Die Anmeldung ist abgeschlossen. Interessierte kénnen
sich fur das nachste Studienjahr 2026/27 unter der Adresse www.uni-saarland.de/studieren/weiterbildung/master/
advanced-practice-nursing-apn.html Uber Inhalte, Zulassungsvoraussetzungen, Studienaufbau, Prifungen und Kosten
informieren. Es besteht auch die Moglichkeit der Studienfinanzierung Gber Férderprogramme/Stiftungen.

+Advanced Practice Nursing" ist ein international eta-

bliertes Konzept, das Pflegefachpersonen mit vertief- Der berufsbegleitende Online-Studiengang ermog-
ten wissenschaftlichen und praktischen Kompetenzen  licht eine flexible Weiterbildung parallel zur klinischen
ausstattet. Der viersemestrige Master-Studiengang be-  Tatigkeit. Er richtet sich an Pflegefachpersonen mit ei-

reitet die Teilnehmenden darauf vor, erweiterte Versor-  nem abgeschlossenen Bachelorstudium in Pflegewis- KONTAKT FUR RUCKFRAGEN

Studiengangskoordinatorin:

Dr. Judith Hammerschmidt

PhD Versorgungsforschung, M.A. Pflegemanagement, B.Sc. Pflegewissenschaft
E-Mail: judith.nammerschmidt@uni-saarland.de

Studiengangsleiter:
Prof. Dr. med. Michael Zemlin
MHBA, Direktor der Klinik fir Allgemeine Pddiatrie und Neonatologie

Wissenschaftliche Leitung:

Dekan Prof. Dr. med. dent. Matthias Hannig

Direktor der Klinik fir Zahnerhaltung, Parodontologie und Praventive Zahnheilkunde
Studiendekanin Prof. Dr. rer. physiol. Carola Meier, Fachrichtung Anatomie

.Absolventinnen und Absolventen des neuen Studiengangs quali-
fizieren sich fiir eine Vielzahl an Titigkeiten in hochspezialisierten
Pflegebereichen, darunter Intensivmedizin, Onkologie und Ambulante
Pflege sowie Langzeitpflege. Und sie befdhigen sich iiber das Studium
zur Entwicklung von neuen, patientenzentrierten Pflegekonzepten,
zur fachlichen Fiihrung von interprofessionellen Teams und nicht zu-
letzt auch zu Tatigkeiten in der pflegewissenschaftlichen Forschung.

Mit dem Abschluss ,Master of Science' eréffnen sich ganz neue Kar-
rierewege im Gesundheitswesen. Dariiber hinaus férdern Advanced
Practice Nurses die Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen
Berufsgruppen, was letztlich zu einem ganzheitlicheren Ansatz in
der Patientenversorgung fiihrt."
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Serhat Sari
Pflegedirektor und Mitglied des UKS-Vorstands
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PHYSIOTHERAPIE: JETZT DUAL

Interessenten kénnen ab dem 2. Ausbildungsjahr
in der Physiotherapie dual an der Universitdt des
Saarlandes studieren. Das geschieht an alternieren-
den Wochentagen bzw. in Blockwochen. Nach der

Mit dem neuen Studienangebot soll
die Interdisziplinaritat geférdert und
die Forschung in diesem wichtigen
Gebiet auf- und ausgebaut werden.

TITELTHEMA

staatlich anerkannten Prifung im Ausbildungsgang
erhalten die dual Studierenden nach drei weiteren
Semestern Hauptstudium (drei Tage Studium / zwei
Tage Praxis) den universitdren Abschluss ,Bachelor
of Science (B.Sc.)" in Physiotherapie.

STUDIEREN IN HOMBURG

TEXT marion ruffing FOTOS laura gliicklich

»An der Universitdt des Saarlandes
haben wir die einmalige Gelegenheit,
die Inhalte der Physiotherapie mit der
Medizin, Erndhrungswissenschaft,
Didtetik und Sportmedizin zu vernet-
zen", sagt der Leiter des Dualen Stu-
dienganges Prof. Dr. Stefan Land-
graeber, Direktor der Klinik fiir Or-
thopddie und Orthopadische Chirur-

Ein besonderes Angebot hdlt das Uniklinikum in Kooperation mit der Universitdt
des Saarlandes (UdS) ab dem Wintersemester 2025/26 fiir Auszubildende der
Physiotherapie mit Allgemeiner Hochschulreife (Abitur) bereit: Einen universitd-
ren Dualen Studiengang der Physiotherapie am Campus Homburg. Es handelt
sich dabei um einen der ersten universitdren Standorte in Deutschland mit
diesem Modell.

Im Studium wird besonderer Wert auf die interpro-
fessionelle Kommunikation gelegt. Die spezifische
Krankheitslehre erfolgt durch eine Verknipfung mit
dem Medizinstudium, das heil’t die Physiotherapie-
Studierenden besuchen teilweise die gleichen
Grundkurse wie die Medizin-Studierenden. gle des UKS.

Ein interessanter Schwerpunkt des neuen Studien-
gangs ist die Erndhrung im therapeutischen und
sportwissenschaftlichen Kontext; auch hier erge-
ben sich Synergien zum bereits bestehenden  DENIZHALIL, M.5C.

Studiengang ,Erndhrungsmedizin und Ditetik®  Leitung der Schule fir Physiotherapie am UKS
am Campus Homburg. Weitere Inhalte des Phy-  tricron 06841-16-21208
siotherapie-Studiums sind auBerdem E-Health  E-malL deniz.halil@uks.eu

und Digitalisierung, Altersforschung sowie

Sportphysiotherapie und Athletiktraining. Zu- PROF. DR. STEFAN LANDGRAEBER

dem werden die Bereiche Gesundheitswissen-  pirektor der Klinik fiir Orthopidie und
schaften, Betriebswirtschaft sowie Arbeits-, Um-  Orthopddische Chirurgie des UKS

welt-, Sozial- und Préventionsmedizin intensiy  Leitung des Dualen Studiengangs Physiotherapie
behandelt. Mit dem Erlernen von Techniken des . ..oy 068 41-16 - 24500
wissenschaftlichen Arbeitens und der Forschungs-  e-maIL stefan.landgraeber@uks.eu
methodik wird der Lehrplan vervollstdndigt.

KONTAKT

Fiir Aldina war von Anfang an klar, dass sie das duale
Studium machen will - und dass es nun direkt in Homburg
mdglich ist, sieht sie als echten Bonus: ,Wir durchlaufen
unser erstes Ausbildungsjahr und kénnen uns dann
entscheiden, ob wir ein duales Studium beginnen
mdochten. Die Moglichkeit eines Studiums war fiir mich
einer der Hauptgriinde fiir eine Ausbildung im Bereich
Physiotherapie. Der universitdr anerkannte Abschluss
hier in Homburg ist fiir mich ein grofier Vorteil."
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Fiir Niclas ist es wichtig, dass Physiotherapie als akademische Profession mehr Anerkennung
erhdlt und man damit auch im Ausland besser arbeiten kann. ,Wir wollen nicht nur der Physio sein,
der oft nur als Masseur gesehen wird. Das Studium legt auch einen grofien Fokus auf das Thema
Diagnostik und bereitet uns vor, dieser Verantwortung gerecht zu werden."

(v.l.n.r.) Marc Stegner, Niclas Stay und Aldina Muric sind Physiotherapie-Azubis im ersten Lehrjahr am UKS. Sie wollen auf jeden Fall den
Bachelor machen und haben sich bereits fiir das Duale Studium beworben.
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Physiotherapie: Briickenschlag zwischen Prévention
und Rehabilitation

Als Spezialisten in Sachen Bewegung kennen Physio-
therapeuten und Physiotherapeutinnen verschiedene
Krankheitsbilder sowie Risikofaktoren und kénnen
kompetent einschatzen, wie sich diese auf den mensch-
lichen Bewegungsapparat auswirken. Die physiothe-

Marc sieht im Studium vor allem neue Méglichkeiten in seiner
persdnlichen Entwicklung: ,Das Studium bietet super Zukunfts-
perspektiven — mein Bruder, der selbst Physiotherapeut ist, hat es
mir empfohlen. Mir gefillt, dass es einen hohen praktischen
Anteil in den sportartspezifischen Modulen gibt."

rapeutische Arbeit hat das Ziel, die korperlichen
Funktionen zu verbessern, Schmerzen mittels Therapie
zu lindern, die korperliche Fitness zu steigern und
Menschen jeden Alters individuelle Tipps fir den Alltag
zu geben. Was beim Patienten bzw. der Patientin und
dessen Angehdrigen ankommt, ist eine Verbesserung
der Lebensqualitat. Als Physiotherapeutin und Phy-
siotherapeut trdgt man damit zur Gesunderhaltung des
Einzelnen, aber auch der gesamten Gesellschaft bei.
Durch Physiotherapie kénnen Operationen vermieden
werden, die Genesung beschleunigt, Krankheitstage re-
duziert und Pflegebedrftigkeit verzdgert, wenn nicht
gar verhindert werden.

Neben dem fundierten Fachwissen und dem physiothe-
rapeutischen Handwerkszeug, sind padagogische und
soziale Kompetenzen ebenso von grofler Bedeutung
in diesem Beruf, daher werden auch Inhalte der
Psychologie, Padagogik und Soziologie vermittelt. Der
praktische Unterricht mit Patientenbezug findet bereits
ab der zweiten Halfte des ersten Ausbildungsjahrs in
den Fachbereichen Chirurgie, Orthopddie, Innere Me-
dizin, Neurologie, Padiatrie, Psychiatrie und Gyndko-
logie des UKS statt.

Weitere Informationen zum Dualen Studium Physiotherapie (B.Sc.)
an der Universitat des Saarlandes:

https://www.uni-saarland.de/studium/angebot/bachelor/physiotherapie.html

genommen.

Der Bewerbungsprozess lauft zundchst Uber die Schule fur Phy-
siotherapie am UKS in Homburg, da vor dem Start des Studiums zu-
ndchst ein Jahr Ausbildung erforderlich ist. Die Ausbildung beginnt
jeweils zum 1. Oktober eines Ausbildungsjahres. Die Ausbildungs-
vergltung betrdgt im ersten Jahr 1.130 Euro.

Bewerbungen werden ganzjdhrig an der Schule fir Physiotherapie,
Schulzentrum des UKS, Gebdude 53/54, 66421 Homburg, entgegen-

Fdr unsere Physiotherapie-Auszubildenden am UKS mit Fachhochschulreife besteht weiterhin das
Angebot eines Dualen Studiums bei den langjahrigen Kooperationspartnern des UKS, der Katholischen

Hochschule Mainz und der Hochschule Trier.

PERSONALIA+PREISE

CARL-LUDWIG-EHRENMEDAILLE: EHRENVOLLE AUSZEICHNUNG FUR

HOMBURGER KARDIOLOGEN

Prof. Dr. med. Michael Béhm, Direktor der Klinik fir Inne-
re Medizin lll (Kardiologie, Angiologie, Internistische Inten-
sivmedizin) des UKS, hat die Carl-Ludwig-Ehrenmedaille
erhalten.

Dies ist die hochste Auszeichnung der Deutschen Gesell-
schaft fur Kardiologie (DKG). Die Ehrenmedaille wird fir
langjdhrige herausragende wissenschaftliche Arbeiten auf
dem Gebiet der Herz- und Kreislaufforschung verliehen.

.Nicht zuletzt ist besonders hervorzuheben, dass zahlreiche
experimentelle und klinische Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler nachhaltig von Prof. Bbhms herausragen-
der Forderung, seiner akademischen Neugier, Kreativitat
und wissenschaftlichen Exzellenz profitieren®, wird in der
dazugehdrigen Urkunde betont.

FOTO DGK/Thomas Hauss

Der Preistrdger Prof. Dr. Michael B6hm aus Homburg/Saar (Mitte)

zusammen mit Prof. Dr. Holger Thiele vom Herzzentrum Leipzig, Prdsident
der Deutschen Gesellschaft fiir Kardiologie - Herz- und Kreislaufforschung

e.V. (links) und dem Tagungsprdsidenten Prof. Dr. Ulf Landmesser vom

Deutschen Herzzentrum der Charité in Berlin (rechts).

Uberreicht wurde die Medaille samt Urkunde auf der dies-
jahrigen Jahrestagung der Fachgesellschaft in Mannheim.
Der Kongress stand unter dem Motto: "Perspektiven der
kardiovaskuldaren Prdzisionsmedizin — von der Prdven-
tion zur Intervention". Highlights waren die Bereiche Herz-
insuffizienz, Rhythmusstérungen sowie Interventionelle
und Experimentelle Kardiologie.

ANDREAS-GRUNTZIG-PREIS FUR INTERVENTIONELLE KORONARTHERAPIE

Auch Dr. med. Mert Tokcan aus der
Klinik ftr Innere Medizin Il des UKS
durfte sich in diesem Rahmen Uber
eine Auszeichnung freuen: Er hat den
Andreas-Grintzig-Preis, den mit 5.000
Euro hochstdotierten Preis im Bereich
der klinischen interventionellen Kar-
diologie, von der DCK erhalten.

Mit diesem Forschungspreis werden
klinisch tatige Medizinerinnen und

Mediziner ausgezeichnet, deren wissen-
schaftliche Arbeiten sich mit Fragen der
interventionellen Koronartherapie beschaf-
tigen, unter besonderer Bericksichtigung
der Reduzierung der Restenose.

FOTO Armin Schweitzer

AKTUELLES
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PROJEKT INSPIRE-PNRM+

NEUES BEHANDLUNGS-

ANGEBOT BEI

PARKINSON

TEXT neurologie/marion ruffing FOTOS freepik, laura gliicklich, markus schmidt, dominik gruszczyk

Parkinson ist eine der hdufigsten neurologischen Erkrankungen. Menschen aus
dem Saarland, die von der Krankheit betroffen sind, kbnnen seit kurzem am be-
sonderen Forschungsprojekt ,,INSPIRE-PNRM+" teilnehmen, das die Versorgung
von Parkinsonpatientinnen und -patienten verbessern méchte. Es handelt sich
um ein Projekt, das von Prof. Sergiu Groppa, Direktor der Klinik fiir Neurologie

des UKS, geleitet wird.

Versicherte gesetzlicher Krankenkassen, die an

Parkinson erkrankt sind, kdnnen sich in dem Pro-
jekt Gber zwolf Monate hinweg bei allen ambulanten
Behandlungsschritten von akademisch ausgebildeten
Pflegefachpersonen, sogenannten ,Advanced Practice
Nurses", zu Hause unterstiitzen und telemedizinisch
begleiten lassen. Die Techniker Krankenkasse (TK) und
die DAK-Gesundheit sind Partner des Projekts.

Parkinson ist eine chronische Erkrankung, die Uber-
wiegend im hdheren Lebensalter auftritt und die Be-
wegungsfahigkeit einschrankt. Die Erkrankung ldsst
sich nicht heilen, schreitet jedoch meist nur langsam
voran. Vor allem medikamentdse Therapien kénnen die

w

Symptome wirksam lindern und kontrollieren, so dass
viele Menschen noch lange ein weitgehend selbststan-
diges Leben fihren kénnen.

Selbststandigkeit erhalten und Pflegebediirftigkeit
verhindern

Fir Menschen mit Parkinson und ihre Angehdrigen be-
deutet der schleichende Verlust kdrperlicher und geis-
tiger Fahigkeiten eine groflle Belastung.

.Eine optimale Versorgung von Menschen mit Par-
kinson-Syndromen hat zum Ziel, die Lebensqualitat der
Betroffenen und ihrer Familien entscheidend zu ver-

bessern und gleichzeitig die Behandlungen effektiver,
erreichbarer und den Ubergang von Kliniken, ambu-
lanten Versorgern und Therapeuten kontinuierlicher zu
gestalten”, sagt Prof. Sergiu Groppa, Direktor der Klinik
fir Neurologie des UKS.

Die individualisierte Versorgung erfolgt durch den
Einsatz innovativer Lésungen wie die Betreuung durch
so genannte ,Advanced Practice Nurses" und die Star-
kung der Betroffenen und ihrer Familien, in einer Kom-
bination aus persdnlichen Visiten und telemedizini-
scher Kommunikation und Vernetzung.

Zentrale und koordinierende Rolle der Advanced
Practice Nurses

Die Advanced Practice Nurses — das sind auf Master-
niveau qualifizierte Pflegefachpersonen mit mehr-
jdhriger Berufserfahrung — Gbernehmen im Versor-
gungsprojekt eine zentrale Rolle. Sie beurteilen fir
jede Patientin und jeden Patienten deren bzw. dessen
Krankheitssituation und erstellen einen individuell
passenden Behandlungs- und Versorgungsplan. Dieser
wird von ihnen mit den behandelnden Fachdrztinnen
und -3drzten abgestimmt und im engen telemedizini-
schen Austausch mit den Patientinnen und Patienten
regelmadlig evaluiert und angepasst.

Ein weiterer zentraler Bestandteil des Projekts ist die
Verzahnung mit den bereits bestehenden interdiszi-
plindren Netzwerkstrukturen des Parkinson-Netzwerks
Rhein-Main (PNRM+). Diesem Netzwerk gehdren un-
ter anderem Spezialistinnen und Spezialisten aus
den Bereichen Neurologie, Physio- und Ergotherapie,
Logopddie sowie Parkinson-Selbsthilfegruppen an, die
von den Advanced Practice Nurses bei Bedarf in die
Behandlung eingebunden werden.

Die Kommunikation aller Beteiligten erfolgt zum groR-
ten Teil Gber eine telemedizinische Plattform, auf der

auch die elektronischen Fallakten aller an der Studie teil-
nehmenden Patientinnen und Patienten abgelegt und
gut geschitzt sind.

Nach zwdlf Monaten werden die Lebensqualitat der
teilnehmenden Patientinnen und Patienten und weitere
Merkmale wie klinische, kognitive und soziale Variablen
evaluiert.

Im Erfolgsfall soll der neue Behandlungsansatz die Ver-
netzung der beteiligten Therapeutinnen und Thera-
peuten verbessern sowie neue Strukturen fir eine opti-
mierte, effektive und bedarfsgerechte Versorgung von
Menschen mit Parkinson-Syndrom etablieren. Die Stu-
dienerkenntnisse sollen dann auf ganz Deutschland
ausgeweitet werden.

Das Innovationsfondsprojekt ,,INSPIRE-PNRM+"

Aufgrund der verschiedenen
Verldufe der Krankheit ist

eine individuell angepasste
Therapie wichtig. Qualifizierte
Pflegekrdifte koordinieren

als zentrale Anlaufstelle die
Behandlung mit verschiedenen
Facharztbereichen.

INSPIRE-PNRM+ steht fir , Interdisziplindre und intersektorale telemedizinische Evaluation, Koordination und Behandlung im
ParkinsonNetz". Das Projekt wird innerhalb des Gemeinsamen Bundesausschusses (GBA) - Innovationsfonds fiir dreieinhalb

Jahre mit insgesamt ca. 5,6 Millionen Euro geférdert.

Leiter des Innovationsfondsprojektes ,INSPIRE-PNRM+" ist Prof. Sergiu Groppa, Direktor der Klinik fir Neurologie des UKS, der

auch die Konsortialfihrung innehat.

Weitere Konsortialpartner sind neben der Techniker Krankenkasse und der DAK-Gesundheit die Universitatsmedizin Frankfurt,
die Katholische Hochschule Mainz und die Hochschule fir Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen. Darliber hinaus bestehen
Kooperationen mit weiteren Fachkliniken, Berufsverbanden, Selbsthilfegruppen und dem Zentrum fiir Telemedizin e.V.

Parkinsonpatientinnen und -patienten aus dem Saarland, die am Versorgungsprojekt teilnehmen méchten,
kénnen sich direkt an ihre neurologische Praxis, an die Klinik fiir Neurologie des UKS
oder auch direkt an das INSPIRE-Projektmanagement wenden:

Per E-Mail an: inspire-info@parkinsonnetzwerk.de
oder telefonisch unter 06131 -17 - 78 38

An der Studie kdnnen insgesamt 1.300 Menschen mit Parkinson-Syndrom fir je insgesamt zwdlf Monate teilnehmen.

TITELTHEMA
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APN - ,,Advanced Practice Nurse"”

Die Berufsbezeichnung APN steht fir die englische Abkirzung ,Advanced
Practice Nurse”, was man Ubersetzt als ,akademisch qualifizierter Pflegeexperte
bzw. Pflegeexpertin” bezeichnen kann.

Alle APN haben langjahrige Berufserfahrungen in verschiedenen Bereichen
des Gesundheitswesens und haben ihr Fachwissen durch ein Masterstudium
in pflegeassoziierten Themenfeldern erweitert. Dadurch wurden zusétzliche
Kompetenzen wie Diagnostik, Schnittstellenmanagement und ein breites
Wissen zu Versorgungsangeboten vermittelt, die beispielsweise hier in INSPIRE-
PNRM+ zur Steigerung der Versorgungs- und Lebensqualitdt eingesetzt werden.
Zusatzlich haben alle eine 300-stindige Weiterbildung zum Thema Parkinson
(u.a. Behandlung, Therapie, Diagnostik, Sozialrecht) absolviert, um bestens auf
das Projekt vorbereitet zu sein.

Als Advanced Practice Nurse im Forschungsprojekt
INSPIRE-PNRM+ ist Ines Kopp von Beginn an fir das
gesamte Saarland, aber auch fur die Region Trier und
die rheinland-pfdlzische Eifelregion zustandig. Als
gebirtige Saarldnderin verliefl sie das Bundesland,
um an der Universitat Trier den pflegewissenschaft-
lichen Bachelor- und daran anknipfend auch den
Masterabschluss mit Schwerpunkt Advanced Practi-
ce Nursing zu absolvieren. Nun freut sie sich, auch
beruflich nochmal mehr an die Heimat anzuknip-
fen: ,Eine besondere Freude hat mir beispielswei-
se die Zusammenarbeit mit sehr engagierten Selbst-
hilfegruppen in St. Wendel und Saarlouis gemacht.
Der saarlandische Dialekt hat direkt Erinnerungen
geweckt", sagt Ines. Inzwischen sind mehr als 30 an
Parkinson erkrankte Menschen aus dem Saarland an
das INSPIRE-PNRM+-Netzwerk angeschlossen.

S INSPIRE-PNRM+
inspire.parkinsonnetzwerk.de

fiir eine optimale Parkinson Versorgung

KONTAKT

UNIV.-PROF. DR. MED. DR. H.C. SERGIU GROPPA, MBA
Konsortialfiihrung INSPIRE-PNRM+
Direktor der Klinik fiir Neurologie des UKS

TELEFON 06841-16-24103
E-MAIL sergiu.groppa@uks.eu
SEKRETARIAT elisabeth.manderscheid@uks.eu

FRANZISKA BEYER, SELINA FRUHWALD
Ansprechpartner fiir Betroffene und Therapeuten/innen
Projektmanagement und Organisation

TELEFON
E-MAIL

06131-17-7838
inspire-info@parkinsonnetzwerk.de

.Seit Uber sechs Jahren bin ich als akademisch ausge-
bildete Pflegefachkraft in verschiedenen Arbeitsfel-
dern der Pflegepraxis, Pflegeberatung und Berufspo-
litik tatig. Ich habe klinische Erfahrungen in den Fach-
gebieten der Urologie und Onkologie gesammelt,
bevor ich dann im Januar 2023 als Advanced Practice
Nurse in der Primarversorgung tatig wurde.”

Zundachst angegliedert an eine Hausarztpraxis hat
Ines multimorbide Patientinnen und Patienten, ins-
besondere in landlichen und strukturschwachen Re-
gionen versorgt. ,Hier konnte ich erste vielfalti-
ge Kompetenzen im hduslichen und hausarztlichen
Setting aufbauen und essenzielle Erfahrungen im
Schnittstellenbereich zwischen klinischer und ambu-
lanter Versorgung sammeln®, erldutert sie.

Ines Kopp RN, M.Sc.
Advanced Practice Nurse bei INSPIRE-PNRM+

Seit April 2024 ist sie mit INSPIRE-PNRM+ auf das neu-
rologische Krankheitsbild Parkinson spezialisiert: ,Im
Fokus meiner Arbeit steht die Versorgungskontinuitdt
und Lebensqualitdit der Menschen, die ich begleite. Ich
freue mich, meine bisherigen Erfahrungen als APN nun
in der Versorgung von Menschen mit Parkinson einbrin-
gen und so einen wertvollen Beitrag zur individuellen
Krankheitsbewiiltigung leisten zu diirfen."

FOTO: Markus Schmidt / UM Mainz

Tobias Naumann arbeitet seit 2024 als Advanced Prac-
tice Nurse bei INSPIRE-PNMR+ mit. Er betreut die Regio-
nen um Mainz und Wiesbaden, und seit kurzem auch
das Saarland.

.Ich habe den ersten Hausbesuch bei der ersten Pa-
tientin im Netzwerk gemacht und war zwélf Monate
lang als feste Ansprechperson an ihrer Seite. Es ist toll,
in diesem innovativen Projekt so viele Parkinson-
Erkrankte unterstiitzen zu kénnen."

Mit der Ausweitung des Einzugsgebietes auf das Saar-
land kommt Tobias jetzt wieder mehr in seiner alten
Heimat zum Einsatz. ,Ich stamme urspringlich aus
Wadern im Nordsaarland und habe mein Pflegestudium
an der htw Saar absolviert, wobei ich einige Vorlesungen
auch in Homburg im Uniklinikum hatte." Danach hat er
in Frankfurt ein Masterstudium mit dem Fokus auf Case
Management und Digital Health abgeschlossen.

Als akademisch ausgebildete Pflegefachkraft in einer
gynakologischen und geburtshilflichen Klinik konnte
Tobias nach seinem Studium wertvolle Kenntnisse in
der Pflege und Betreuung schwerstkranker Patientinnen
und Patienten erwerben. ,Durch meine vorangegange-
ne Tdatigkeit in der Eingliederungshilfe habe ich zu-
dem verinnerlicht, individuell auf die Bedirfnisse von
Menschen mit unterschiedlichen Einschrankungen ein-
zugehen. Abgerundet werden seine Erfahrungen durch
seine Mitwirkung an einem Digitalisierungsprojekt:
.Dadurch konnte ich erleben, worauf es bei der Arbeit
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Privatliquidation von Mensch zu Mensch

mit digitalen Innovationen, wie etwa der telemedizini-
schen Plattform, ankommt und welche Besonderheiten
dies fir die beteiligten Personen mit sich bringt. Diese
vielfdltigen Erfahrungen ermdéglichen es mir, einen
ganzheitlichen Ansatz in die Arbeit bei INSPIRE-PNRM+
einzubringen. Im Projektkontext finde ich besonders
spannend, dass wir neue Wege gehen dirfen, vor al-
lem interdisziplindr arbeiten, Therapieoptionen anre-
gen, Versorgung weiterdenken und Dinge ausprobieren,
die im klassischen Setting nicht so leicht mdglich wa-
ren”, sagt Tobias. ,Telemedizin ist fir mich eine echte
Unterstlitzung, da sie mir dabei helfen kann, vor allem
ortsunabhangig flexibel und schnell zu reagieren.
Natlrlich ersetzt sie nicht den persdnlichen Kontakt,
aber sie erganzt ihn sinnvoll."

ftir mich abrechnet.«

Deshalb bin ich Mitglied bei der PVS.

Lesen Sie meinen

Erfahrungsbericht

\ im Themenpapier

Dr. med. Katja Linke aus Viernheim
Mitglied der PVS seit 2004

Nr. 2

FOTO: Dominik Gruszczyk / UM Mainz

Tobias Naumann, RN, M.Sc.

Advanced Practice Nurse
bei INSPIRE-PNRM+

& Die PVs'

»Die PVS ergdnzt meine
Arbeitsweise — indem sie
serids und absolut korrekt

Der Qualitatsanspruch der PVS deckt sich mit meiner eigenen
Philosophie fiir meine Arbeit: Ich mache nur das, was ich kann.
Und das, was ich kann, mache ich richtig und korrekt.

Jetzt kostenfrei anfordern!
info@pvs-mosel-saar.de | Tel.: 06821 9191-491
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.Diese zusdtzliche sozialpddiatrische Versorgung er-
ganzt die am UKS schon vorhandene medizinische Ver-
sorgung der komplex-kranken Kinder, die sowohl sta-
tiondr als auch ambulant bereits in den unterschied-
lichen vorhandenen Fachrichtungen erfolgt”, sagt
Prof. Dr. Michael Zemlin, Direktor der Kinderklinik. Er
erwdhnt dabei die Kinderneurologie, Neonatologie,
Endokrinologie, Gastroenterologie, Kinderpneumologie,
Kinderkardiologie, Kinderonkologie, Neurochirurgie,
Augenklinik sowie Pddaudiologie am UKS und figt
hinzu: ,Das SPZ soll die medizinischen Abteilungen
zusdtzlich vernetzen, als auch die Zusammenarbeit
mit den Regel- und Férderschulen sowie Kindergdrten,
der Jugendbhilfe, der Frihférderung, den Frihen Hilfen,
dem Kindergesundheitsdienst, dem Landesamt fir
Soziales, dem Palliativ- und Hospizdienst verbessern.”

ZULASSUNG ERHALTEN

SAARLANDWEIT ZWEITES
SOZIAL-PADIATRISCHES
ZENTRUM KOMMT ANS UKS

TEXT / FOTOS florian preuss, freepik, laura gliicklich
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GrofSe Freude an der Kinderklinik in Homburg: Der Zulassungsausschuss der
Kassendrztlichen Vereinigung des Saarlandes hat dem Konzept fiir ein ambulant
arbeitendes Sozialpddiatrisches Zentrum (SPZ) zugestimmt und dem Univer-
sitdtsklinikum des Saarlandes flir 2026 dessen Betrieb genehmigt. In Ergdnzung
zum bereits bestehenden SPZ in Neunkirchen, welches einen Schwerpunkt auf
einer stationdren, sozialpddiatrischen Versorgung von Kindern mit Verhaltens-
auffdlligkeiten und Verhaltensstérungen hat, sollen im ambulant arbeitenden
SPZ am UKS zukiinftig Kinder mit chronischen Erkrankungen und kérperlichen
Behinderungen schwerpunktmdfSig versorgt werden.

.Unser gemeinsames Ziel ist, die Versorgung dieser
schwerbetroffenen Kinder im Saarland weiter zu ver-
bessern. In unserer tdglichen Arbeit sehen wir einen
grolRen Bedarf und das motiviert uns sehr, die noch an-
stehenden Aufgaben mit Hochdruck anzugehen, damit
wir 2026 unser SPZ eroffnen kdnnen", erganzt Kerstin
Bocking, Oberdrztin Neuropdadiatrie in der Klinik fur
Allgemeine P3diatrie und Neonatologie am UKS.

-

Zu denim Vorfeld der Eréffnung anstehenden Aufgaben
zdhlen unter anderem die Verhandlungen mit den
Krankenkassen beziglich der Finanzierung der zu er-
bringenden Leistungen. Die Finanzierung erfolgt nach
einem gesonderten Paragraphen (§119 SGB V), unab-
hangig von der Finanzierung der sonstigen medizini-
schen Leistungen ambulant oder stationar. Dariber
hinaus missen am UKS noch Raumlichkeiten eingerich-
tet und die Personalisierung aufgebaut werden, bevor
das SPZ in 2026 starten kann. Wir werden zu gegebe-
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«Mit dem sozialpddiatrischen Zentrum am

Universitdtsklinikum des Saarlandes schaffen
wir eine wichtige Ergdnzung zur bestehenden
Versorgungsstrukturim Land. Ziel ist es, die medizini-
sche Betreuung von Kindern mit komplexem Unter-
stitzungsbedarf weiter zu stdrken und gleichzeitig die
Wege fir betroffene Familien zu verkirzen. Der Schwer-
punkt des neuen Zentrums wird auf einer ambulanten,
interdisziplindren Versorgung von Kindern mit kérperli-
chen Behinderungen liegen, sowie von Kindern, die
chronisch krank, medizinisch komplex erkrankt oder von
seltenen Krankheitsbildern betroffen sind — passgenau
und unter Einbindung verschiedener Fachdisziplinen®,

Oberdrztin Kerstin Bocking und Direktor Prof. Dr. Michael Zemlin vor dem Gebdude der
Klinik fiir Allgemeine Pddiatrie und Neonatologie. Hier am UKS sollin 2026 ein
Sozialpddiatrisches Zentrum (SPZ) fiir Kinder mit chronischen Erkrankungen

und kérperlichen Behinderungen aufgebaut werden.

'EIF '.‘.

erklarte Dr. Magnus Jung, Minister fir Arbeit, Soziales,
Frauen und Gesundheit.

Sozialpddiatrische Zentren sind hoch spezialisierte Ter-
tidrzentren, in denen sich multiprofessionelle Teams
drztlich, psychologisch und therapeutisch um kranke
Kinder und deren Familien kimmern, deren Versor-
gungsbedarf Uber die Moglichkeiten des Regelversor-
gungssystems — also die Primdrversorgung durch nie-
dergelassene Kinderdrzte und -arztinnen sowie die
Sekundarversorgung durch Fachdrztinnen und -arzte in
Praxen, Kliniken und Ambulanzen — hinausgeht. Aktuell
gibt es in Deutschland 162 SPZ, darunter bislang nur
eines im Saarland. Das kinftige SPZ in Homburg darf
auf Uberweisung von versorgenden Kinderérzten, Neu-
rologen und Allgemeinmedizinern Kinder behandeln.

Der zunehmende Versorgungsbedarf im Saarland
war im Vorfeld der Beantragung der Zulassung vom
Universitdtsklinikum in engem Austausch mit dem
sozialpddiatrischen Landeszentrum in Neunkirchen
sowie mit den niedergelassenen Kinderarztinnen und
-drzten seit 2023 eruiert worden. In diesem Jahr er-
folgte die Uberpriifung und schlieBlich die Bestatigung
durch den Zulassungsausschuss der Kassenadrztlichen
Vereinigung des Saarlandes. Die Zulassung wurde fir
das Jahr 2026 erteilt. Geplant sind zum Start Sprech-
stunden zur ganzheitlichen entwicklungsneurologi-
schen und neuropsychologischen Einschdtzung mit
Feststellung des Therapiebedarfes und zur Erstellung
eines umfassenden Therapieplanes, der unter ande-
rem Physiotherapie, Logopdadie, Ergotherapie, psycho-
logische Therapie, Sozialberatung oder die Notwendig-
keit der Versorgung mit Hilfsmitteln umfassen kann. Zu
einem spateren Zeitpunkt sollen Spezialsprechstunden
(z.B. fur seltene Erkrankungen), Schulungen und auch
Anleitungen fur Eltern folgen.

LAl

nem Zeitpunkt erneut dariiber berichten.

PROF. DR. MICHAEL ZEMLIN: NEUER PRASIDENT
DER GESELLSCHAFT FUR NEONATOLOGIE UND
PADIATRISCHE INTENSIVMEDIZIN (GNPI)

Prof. Dr. med. Michael Zemlin, MHBA, wurde

zum Présidenten der Gesellschaft fiir Neona-
tologie und pédiatrische Intensivmedizin (GNPI) ge-
waéhlt. Am 2. Juli 2025 hat der neue Vorstand der GNPI
fiir zwei Jahre seine Arbeit aufgenommen. Wir gratu-
lieren Prof. Zemlin, Direktor der Klinik fur Allgemeine
Pddiatrie und Neonatologie des UKS, und vormals
Vizeprasident der GNPI seit 2021, sehr herzlich zu seiner
neuen Position und wiinschen gutes Gelingen bei den
anstehenden Aufgaben und Projekten, die der Férderung
der Neonatologie und der padiatrischen Intensivmedizin
in Wissenschaft und Praxis dienen.

Die GNPl ist ein eingetragener Verein und umfasst als in-
terprofessionelle Fachgesellschaft ca. 1.400 Mitglieder
aus Deutschland, Osterreich und der Schweiz, darunter
Arztinnen und Arzte sowie Pflegekréfte. Die interdiszi-
plindre Zusammenarbeit und interprofessionelle Aus-
und Weiterbildung ist daher ein wichtiges Anliegen.
.Die Vorstandsarbeit ist nicht alleine auf fachliche Inhal-
te beschrankt. Zunehmend kommen politische, stra-
tegische und organisatorische Aufgaben dazu, um die
lebenswichtige neonatologische und padiatrische In-
tensivmedizin sichtbarer zu machen und die Erfillung
des Versorgungsauftrags sicherzustellen®, betont Prof.
Zemlin.

7

Die GNPI setzt sich vor allemim Zuge der Zentralisierung
der Perinatalzentren (Level 1, 2 und 3) fir die Bildung
von Netzwerken ein und unterstitzt ihre Mitglieder da-
bei, diese proaktiv auszugestalten. ,Weiterhin ist der
internationale Austausch, die Gremien- und Leitlinien-
arbeit zum Wohl der Patientenversorgung ein Uberge-
ordnetes Ziel", sagt Zemlin., Dabei stehen Transparenz,
Qualitat und wissenschaftliche Exzellenz zum Wohle
unserer jungen Patientinnen und Patienten und ihrer
Familien im Vordergrund.”
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PRESTIGEVOLLER SITZ IN GLOBALER
AUGENHEILKUNDE-GESELLSCHAFT
FUR PROF. BERTHOLD SEITZ

TEXT augenheilkunde/uds-presse FOTO marc miiller

Auf 100 ,,Chairs" ist die Mitgliederzahl der ,Academia Ophthalmologica Internationalis" (AOI)
begrenzt. Diese ,Stiihle" tragen die Namen rémischer Zahlen und werden nur durch geheime
Wahl vergeben, wenn ein Sitz frei wird. Fiihrende Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler

der Augenheilkunde aus 33 Ldndern gehéren der einflussreichen Organisation an. Sie hat zum
Ziel, durch Férderung von Bildung, Forschung und Versorgung das Sehvermégen von Menschen

weltweit zu erhalten und wiederherzustellen. Der Direktor der Universitdtsaugenklinik des
Saarlandes, Prof. Berthold Seitz, wurde auf Chair LXIl (62) gewdhlt.

Weltweit sind 36 Millionen Menschen blind und

iiber 217 Millionen stark sehbehindert — mit
steigender Tendenz. Vor diesem Hintergrund setzt sich
die Academia Ophthalmologica Internationalis gemein-
sam mit anderen internationalen Fachgesellschaften
daflr ein, Augendrztinnen und -drzte bestmoglich aus-
und fortzubilden und die Forschung zu férdern.

Zusammen mit dem ,International Council of Ophthal-
mology", weiteren Vereinigungen und der Industrie hat
die AOI einen strategischen Plan zur Bekdmpfung ver-
meidbarer Blindheit formuliert (,International Ophthal-
mology Strategic Plan to Preserve and Restore Vision —
Vision for the future"). Das Programm wird von der
Ophthalmology Foundation unterstitzt und geht Hand-
in-Hand mit der Initiative ,Vision 2020 - The Right to
Sight" der World Health Organization (WHO) und der
Internationalen Agentur zur Verhitung von Blindheit
(IAPB).

Prof. Berthold Seitz ist seit fast 20 Jahren Direktor der
Augenklinik des Universitatsklinikums des Saarlandes.
Seit Jahrzehnten engagiert sich der Professor fir Augen-
heilkunde fir internationale Bildungsprojekte und lei-
tet unter anderem seit 2020 das ,IOFF-Fellowship-Pro-
gramm®, eine Initiative der ,International Ophthalmo-
logical Fellowship Foundation® (IOFF), deren stellvertre-
tender Vorsitzender er ist. Dieses Stipendien-Programm
richtet sich an junge Augendrztinnen und -drzte aus

Auf der Jahrestagung im nie-
derlandischen Leiden wéhlten
die Mitglieder der "Academia
Ophthalmologica Internatio-
nalis" Prof. Berthold Seitz im
Juni 2025 zum neuen Mitglied
auf den ,,Chair LXII".

~DieBerufungindie AOl ist eine
grof3e Ehre und Verpflichtung
zugleich, den internationalen
Kampf gegen Blindheit wei-
ter voranzutreiben und aktiv
mitzugestalten", sagt Prof.
Berthold Seitz zu seiner Wahl.

Die Universitatsaugenklinik in Homburg
ist ein Zentrum intensiver Forschung mit einer
groRen Zahl wissenschaftlicher Arbeiten.

Prof. Seitz ist Spezialist unter anderem auf den
Gebieten Hornhauttransplantation, Tribungen
der Augenlinse, Berechnungen von Kunstlinsen,
Hornhautinfektionen und Keratokonus.

Im Jahr 2019 initiierte und grindete er in Hom-
burg das Klaus-Faber-Zentrum fir Hornhauter-
krankungen mit der LIONS-Hornhautbank Saar-
Lor-Lux, Trier/Westpfalz.

In Deutschland wurden im Jahr 2024 mehr als
9.000 Hornhauttransplantationen durchge-
fihrt, 710 waren es allein in Homburg. Seitz kon-
nte die Zahl der Transplantationen in Homburg
von 2006 bis 2024 auf das Zehnfache stei-
gern. Zur Fortbildung von Arztinnen und Arz-
ten bieten der Mediziner und sein Team am
Universitdtsklinikum zahlreiche Veranstaltun-
gen, Workshops und OP-Trainings am Simulator
an, bei denen junge wie erfahrene Operateure
neue Techniken erlernen kdnnen.

Landern mit begrenzten Ressourcen, um ihre prakti-
schen Fahigkeiten zu verbessern und augenarztlichen
Perspektiven zu erweitern. Uber 200 solcher ,Fellow-
ships" genannten Forderungen konnten bislang unter
Prof. Seitz' Leitung vergeben werden.

Der Mediziner initiierte Austauschprogramme mit Ugan-
da und Vietnam, um den Wissenstransfer fir Augen-
drzte aus ressourcenschwachen Regionen und eine
nachhaltige lokale Versorgung zu férdern. Das neue
Augenkrankenhaus in Kampala, Uganda, entstand mit
seiner fachlichen Beratung in Zusammenarbeit mit der
Christoffel Blinden Mission CBM. Die Partnerschaft mit
der Augenklinik Benh Vien Mat in Ho Chi Minh City (Sai-
gon) hat sich seit ihrer Grindung im Jahr 2003 fest
etabliert und vermittelt kontinuierlich neueste Ent-
wicklungen und Erkenntnisse in der Diagnostik und
Therapie, um Augendrztinnen und -drzte in Vietnam bei
der Behandlung ihrer Patienten zu unterstitzen.

Yeder kann

AKTION ZUM TAG DER ORGANSPENDE

TEXT / FOTOS lisa-marie wolf, marion ruffing

Das Transplantationszentrum des UKS und die

LIONS-Hornhautbank der Universitdts-Augen-
klinik hatten anldsslich des Tags der Organspende
am 5. Juni 2025 zwei Infostdnde vor der Inneren
Medizin (IMED) aufgebaut. Jahrlich am ersten Samstag
im Juni erinnert der Internationale Tag der Organspende
an die Organspenderinnen und -spender, die durch ihre
Spende anderen Menschen eine neue Lebenspers-
pektive geschenkt haben. Gleichzeitig soll der Ak-
tionstag auf die vielen Erkrankten aufmerksam machen,
die auf der Warteliste stehen und dringend ein Spen-
derorgan oder im Falle einer Augenerkrankung eine
Spenderhornhaut bendtigen. Zahlreiche dieser Pa-
tientinnen und Patienten werden am UKS betreut, das
Team der Transplantationsambulanz kennt viele dieser
Einzelschicksale.
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Darum organisieren die Mitarbeitenden der Ambulanz
und der Hornhautbank regelmaRig Veranstaltungen und
Aktionen, um die Bevdlkerung aber auch Betroffene
Uber die Mdglichkeiten und Voraussetzungen der Or-
gan- und Gewebespende zu informieren.

Die engagierten Kolleginnen hatten auch dieses Mal
ein attraktives Rahmenprogramm angeboten, wie z. B.
Steine mit Motiven zur Organspende bemalen, die auf
dem UKS-Campus ausgelegt werden und von dort aus
auf die Reise geschickt werden. Ebenso konnte man
seine Gedanken oder Botschaften auf kleine Baum-
scheiben schreiben oder die Scheiben bemalen, und
damit anderen Menschen Mut machen.

Die Mitarbeitenden des UKS haben mit vielen Interessierten Gesprdche gefiihrt
und konkrete Fragen zur Organspende beantwortet. Vielen Dank dafiir!
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AUSGEZEICHNETE INTEGRATION AUSLANDISCHER

FACHKRAFTE:

UKS GEWINNT ,WELCOME STAR"

TEXT christian schuetz FOTOS MWIDE / C.S.

Am 3. April hat Minister Jirgen Barke dem Universitdtsklinikum des Saarlandes den

.Welcome Star™ des Saarldndischen Wirtschaftsministeriums verliehen. Das UKS
ist zusammen mit dem Klinikum Saarbriicken Gewinner in der Gesamtkategorie

des gleichnamigen Wettbewerbs. Das UKS erhielt bei der Verleihung den ,Welcome
Star™ als Qualitdtssiegel und wird mit einem hdilftigen Preisgeld in H6he von 7.500

Euro bedacht. Die beiden Kliniken konnten die Fachjury mit den umfassenden
Mafinahmen liberzeugen, die fiir eine vorbildliche Integration ausldndi-

scher Fachkrdifte sorgen.

«Fir Claudia Tlatempa Gonzalez war die Preis-

verleihung im Wirtschaftsministerium ein ganz
besonderes Erlebnis. Sie ist das beste Beispiel dafir,
wie die Integration auslandischer Fachkrafte gelingen
kann. Im Oktober 2023 kam sie im Rahmen eines
Projektes zur Gewinnung von Pflegekraften in Mexiko
nach Homburg. ,Mit ihrem abgeschlossenen mexikani-
schen Pflegestudium war sie bereits hervorragend aus-
gebildet. Seit Beginn arbeitet sie erfolgreich und von
den Kolleginnen und Kollegen sehr geschatzt in der
UKS-Kinderklinik®, so UKS-Pflegedirektor Serhat Sari. Mit
Praxisanleitung und weiteren Unterstitzungsangeboten
werden auslandische Fachkréfte wie die mexikanische
Pflegerin in Homburg umfassend unterstitzt und fach-
lich fortgebildet.

Aktuell befindet sich Claudia Tlatempa Gonzalez noch
in der Anerkennung. Da aber die Prognosen gut ste-
hen, dass sie ihre Anerkennung nun im Sommer schaf-

fen wird, folgte bereits Anfang des Jahres der Fami-
liennachzug. Ihr Sohn besucht nun ein Homburger
Gymnasium und ihr Ehemann fasst ebenfalls Full auf
dem deutschen Arbeitsmarkt — in einem Bereich, der
auch handeringend nach Fachkraften sucht. Dass die-
se Erfolgsgeschichte gelingen konnte, dazu hat neben
ihrem eigenen Engagement auch die Integrationsar-
beitam Universitatsklinikum des Saarlandes wesentlich
beigetragen. ,Und das ist am UKS eine Gemeinschafts-
leistung”, erklart Serhat Sari.

Im Gesundheitswesen gibt es einen sehr groen Bedarf
an Fach-, vor allem aber an Pflegekraften. ,Daher ha-
ben wir am Universitdtsklinikum des Saarlandes bereits
2019 gemeinsam mit dem Klinikum Saarbricken unser
sogenanntes Mexiko-Projekt gestartet. Es gibt dort her-
vorragend ausgebildete Pflegekrdfte, die nicht alle im
eigenen Land Arbeit finden®, erklart UKS-Personalchef
Christian Mller. ,Es war klar, dass unsere Arbeit nicht

aufhort, wenn der Arbeitsvertrag unterschrieben ist —
gerade dann fangt sie erst richtig an." Denn das UKS
hat sich die Nachhaltigkeit dieses Projektes groR auf
die Fahnen geschrieben: Die mexikanischen Pflege-
fachkrafte sollten ins Saarland kommen und hier eine
neue Heimat finden.

Damit das gelingt, darum kimmern sich vor allem
auch Claudia Knobloch und ihr Team. Sie begleitet die
Initiative als Teamleiterin des UKS-Recruitings seit dem
ersten Tag. ,Wir haben bei dem Projekt von Beginn an
eine sehr gute Basis. Durch die Kooperation mit den
Arbeitsagenturen in Deutschland als auch in Mexiko und
einigen weiteren Partnern und Unterstitzern arbeiten
wirim Sinne aller Beteiligten. Das schafft Vertrauen und
ermoglicht verldssliche Prozesse fir alle." Das Angebot
der beiden saarlandischen Kliniken ist gerade in Mexiko
sehr bekannt, die Rekrutierung neuer Teilnehmerinnen
und Teilnehmer fr das Programm gelingt hervorragend.
Die Prozesse der ersten Phase sind sehr gut strukturiert
und haben sich etabliert.

Aber Integration umfasst mehr, als nur passende Pfle-
gefachkrafte zu finden und sie einen Vertrag unter-
schreiben zu lassen. ,Die Sprache ist beispielsweise
ein ganz wichtiger Baustein®, so Claudia Knobloch. ,Wir
organisieren daher bereits in Mexiko die ersten Sprach-
kurse, so dass unsere neuen Kolleginnen und Kollegen
direkt von Anfang an in Deutschland die Sprache ver-
stehen und selbst sprechen kénnen." Daneben infor-
miert man in dieser zweiten Phase die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer vorab umfassend ber ihr neues Leben
und die Besonderheiten in Deutschland und kimmert
sich um deren Einreise sowie alle Formalitdten. Ab
dem Moment, in dem eine Pflegekraft in Deutschland
aus dem Flugzeug steigt, folgen dann viele weitere
MaBnahmen: unter anderem Onboarding, formelle
Angelegenheiten, weitere Sprachtrainings, Mentoren-
und Patenprogramme, Praxisanleitung und einiges
mehr.

Die dritte Phase ist letztendlich mit die wichtigste,
um die auslandischen Fachkrafte zu integrieren. Denn
sie sollen in ihrem neuen Leben in Deutschland an-
kommen und vor allem bleiben. ,Am Anfang spielt
der soziale Aspekt eine wichtige Rolle. Wir veranstal-
ten gemeinsame Events, wir vermitteln den Kontakt
in Vereine und tun alles dafir, dass unsere neuen
Kolleginnen und Kollegen gesellschaftlichen Anschluss
finden und sich hier nicht alleine oder alleingelassen
fihlen®, erkldrt Claudia Knobloch. Daneben ist eine
Perspektive wichtig, spdtestens wenn die Anerkennung
der Berufsausbildung geschafft ist und sie als voll-

Uber den Wettbewerb ,Welcome Star"

In diesem Jahr hat das Wirtschaftsministerium im Saarland erstmalig den
Wettbewerb ,Welcome Star" veranstaltet, an dem sich Unternehmen mit einer
hohen Willkommens- und Integrationskultur beteiligen konnten. Angelehnt an
die Fachkréftestrategie des Landes wurde das Augenmerk auf drei Bereiche
gelegt: Die erste Phase der Anwerbung, die zweite Phase des Kommens und
die dritte Phase mit Ankommen und Bleiben. Nach Entscheidung einer Fachjury
bestehend aus Vertretungen der Wirtschaftskammern, der Arbeitskammer, dem
Landesrat fir Integration und Teilhabe, der Bundesagentur fiir Arbeit und dem
Wirtschaftsministerium gab es am Universitdtsklinikum des Saarlandes Grund
zur Freude: Das UKS hat zusammen mit dem Klinikum Saarbricken in allen drei
Kategorien Uberzeugt und so den ,Welcome Star" in der Gesamtkategorie ge-
wonnen. UKS und das Klinikum Saarbricken hatten sich mit dem gemeinsamen
Auslandsrekrutierungsprogramm beworben. Mit dieser
Auszeichnung ,fir das Unternehmen, das den gesam-
ten Prozess von der Anwerbung bis zum langfristigen
Halten am besten organisiert” ist ein Qualitdtssiegel
(Willkommensstern) sowie ein Preisgeld verbunden.
Die Gewinnsumme in Héhe von insgesamt 15.000
Euro wird in gleichen Teilen an die beiden Gewinner
ausgezahlt. Das Preisgeld ist fir den weiteren Ausbau
der Strategie vorgesehen.

wertige Pflegefachkrafte arbeiten dirfen. Dann steht
meist der Umzug vom Wohnheim in eine groRere, ei-
gene Wohnung an. Und der Nachzug der Familie wird
ein Thema: In welche Kita oder Schule kann das Kind
gehen? Welche Jobs gibt es fir Familienangehorige?
Auch in dieser Phase gibt es viele Fragen. Neben dem
Pflegedirektor, dem Personalleiter und dem Integra-
tionsmanagement spielen Stationsleitungen mit ih-
ren Teams eine grofRe Rolle bei diesem Prozess. Der
.Welcome Star" sei eine Gemeinschaftsleistung, beto-
nen alle. Dass diese Strategie nun nicht nur ausgezeich-
net, sondern vor allem auch in der Praxis erfolgreich ist,
zeigt das Beispiel von Claudia Tlatempa Gonzalez: Sie
ist nach Deutschland gekommen, um hier zu bleiben.

Das Preisgeld wird in den Ausbau des Onboardings und
der Digitalisierung der Integration investiert werden.
Auch bestehen Uberlegungen, dieses in Willkommens-
und Teamevents, interkulturelle Trainings oder in Pre-
und Onboardings zu investieren, was letztendlich allen
Beschaftigten des UKS zu Gute kommen soll.

AKTUELLES
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PROJEKT ,INAQUA"

INTEGRATION NEUER
PFLEGEKRAFTE AUS INDIEN

TEXT / FOTOS marion ruffing

Timo Mohnen, stellvertretender Pflegedirektor des UKS, und die Teams des Internatio-
nalen Recruitings und der Hausverwaltung der UKS Service Gesellschaft, gaben acht
neuen Pflegekrdften, die aus Indien (Kerala) stammen, wichtige Informationen und
erste Einblicke in die Gegebenheiten vor Ort am Universitdtsklinikum.

«Wir freuen uns, Sie im UKS begriiRen zu diirfen

und dass Sie uns bald auf den Stationen verstar-
ken werden. Es ist uns ein groBes Anliegen, dass Sie
sich hier gut aufgehoben und wohl fiihlen", betonte
Mohnen. Die neuen Kolleginnen bringen alle einen
Bachelor in Krankenpflege mit und nehmen erstmals
am akademisch orientierten Anpassungslehrgang
LINAQUA"™ der htw Saar teil. Im neuen Modell-Projekt
kooperieren UKS und Klinikum Saarbricken mit der htw
Saar und weiteren Einrichtungen im Saarland, z.B. dem
Haus des Ankommens.

Ziel ist es, die auslandischen Fachkréfte schneller fur
die deutsche Anerkennungsprifung zu qualifizieren
und noch besser und nachhaltiger zu integrieren. Wah-
rend sich die htw Saar um den theoretischen Teil in-
klusive B2-Sprachkurs kimmert, findet die praktische
Begleitung und Anleitung in den Stationsalltag direkt
in den Kliniken statt.

Das neue Projekt ist Teil des Internationalen Fachkrafte-
programms ,Profi plus" des Deutschen Akademischen

Austauschdienstes (DAAD) und wird vom BMBF geftrdert.
Langfristig soll INAQUA als anerkannte MaBnahme der
Arbeitsférderung etabliert werden. Hierzu arbeitet
die htw Saar mit ihren Partnern an der akademischen
Anerkennung auslandischer Pflegeabschlisse auf
Bachelorniveau.

BAUFORTSCHRITT

DIE NEUE KIEFERORTHOPADIE
AM UKS NIMMT GESTALT AN

TEXT mibs / marion ruffing FOTOS alexander weber / innenministerium, marion ruffing

Fiir rund 15 Millionen Euro wird eine neue Klinik fiir Kieferorthopddie auf dem Geldnde des UKS er-
richtet. Vertreterinnen und Vertreter von Landesregierung, Uniklinikum, Handwerksbetrieben und

Bauunternehmen feierten im Friihjahr das Richtfest. Mittlerweile hat das Gebdude schrdg hinter
der Chirurgie schon sichtbare Formen angenommen, der Bau schreitet voran.

Der zweieinhalbgeschossige Komplex wird eine

Nutzfldche von rund 900 Quadratmetern haben.
Auf dieser Flache werden sich nicht nur Raumlichkeiten
der Ambulanz, ein Direktionsbereich und Labor- und
Nebenrdume befinden, sondern auch Unterrichts- und
Seminarraume. Denn neben der Regelversorgung der
Patienten soll dieses Gebdude die Ausbildung von bis
zu 30 Studierenden ermdglichen. Begonnen hat die
BaumaBnahme im 1. Quartal 2023. Im Sommer vergan-
genen Jahres erfolgte der erste Spatenstich. GemaR
derzeitigem Planungsstand und Baufortschritt soll das
Gebdude im 2. Quartal 2026 fertiggestellt werden.

Er6ffnet wurde das Richtfest von Bauminister Reinhold
Jost: ,Ich freue mich, dass ein grolRer Teil der Leistungen
durch saarldndische Biros und Baufirmen erbracht
wird. Der Neubau der Klinik fur Kieferorthopadie stellt
eine weitere Mallnahme zur Verbesserung der Patien-
tenversorgung im Universitdtsklinikum des Saarlan-
des dar."

.Die Zeichen am UKS stehen auf Zukunft", erganzte der
Aufsichtsratsvorsitzende und Chef der Staatskanzlei
David Lindemann. ,Der Neubau der Kieferorthopddie
steht exemplarisch fir das, was in den kommenden

Jahren am Uniklinikum Schritt fUr Schritt Realitdt wer-
den soll: Ein hochmoderner Standort mit méglichst
zentraler Versorgung. Wir schaffen hier eine innovati-
ve Infrastruktur, die eine erstklassige Behandlung, aber
auch erstklassige Forschung, Aus- und Weiterbildung
ermoglicht.”

In der Klinik fur Kieferorthopddie des UKS werden Pa-
tientinnen und Patienten aller Altersstrukturen mit
Zahn-, Mund- und Kieferfehlstellungen sowie angebo-
renen Schadel- und Gesichtsfehlbildungen interdiszi-
plindr behandelt. Zudem ist eine enge Kooperation mit
der Klinik fir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie und
der Klinik fir HNO-Heilkunde vorgesehen.

AKTUELLES
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PERSONALIA+PREISE

PROF. DR. DR. PHILIPP STABER:
NEUER LEITER DER KLINIK FUR INNERE MEDIZIN |

.Der Schwerpunkt unseres Teams liegt in der Prdzisions- '
medizin. Prdzisionsmedizin ist die Anwendung neuer diag-
nostischer Methoden und neuartiger Therapiekonzepte, zur
prdaziseren Therapieanpassung in Richtung personalisierter
Medizin. Dabei rickt der Patient anstelle der Erkrankung
in den Fokus. In diesem Sinne ist es mein Hauptziel,
die Versorgung von Patientinnen und Patienten mit

|

Die Kooperationspartner von KID-NET: (v.l.n.r.)

Dr. Patrick Gebhardt (DFKI), Melanie Hég-Mohrbach (UKS),
Prof. Dr. Marc Remke (UKS), Dr. Tanja Schneeberger (DKFI),
Dr. Dominik Schéndorf (UKS)

250.000 EURO FORDERUNG DER SCHWIETE-STIFTUNG

INNOVATIVES KI-PROJEKT ZUR

Krebserkrankungen nicht nur in der eigenen Einrichtung,
sondern auch auf nationaler und internationaler Ebene zu
verbessern®, sagt Prof. Staber. Er hat u.a. die Griindung der
.Scientific Working Group (SWG) - Precision Hematology"
der Europdischen Hamatologie-Gesellschaft (EHA) ange-

oo stofen und ist seit 2022 ihr Vorsitzender. Seit 2023 ist S

U N T E RSTU TZ U N G VO N KI N D E R N .Precision Hematology" als ,topic in focus" auch ein we- §
sentlicher Schwerpunkt der EHA und von 13.-15. Oktober o

findet am Campus Homburg das internationale EHA §

M IT H I R N T U M O R E N Preceptorship ,precision hematology" statt. ‘ §
M 2

Prof. Stabers bisher bedeutendster Beitrag zur persona- . ) . )
Prof. Dr. Dr. Philipp Staber hat Mitte Februar im Ministerium der Finanzen

lisierten Medizin dirfte in seinen Kthepten und Be- und fiir Wissenschaft des Saarlandes die Ernennungsurkunde zum Univer-
mihungen bestehen, personalisierte Behandlungen  sititsprofessorerhalten. Er hat den Lehrstuhl fiir , Innere Medizin - Hima-

TEXT kinderonkologie / florian preuss FOTOS uks, freepik
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Das Universitdtsklinikum des Saarlandes und das Deutsche Forschungszentrum
fir Kiinstliche Intelligenz (DFKI) erhalten eine Férderung der Dr. Rolf M. Schwiete-
Stiftung in Hohe von 250.000 Euro lber drei Jahre flir das Projekt KID-NET. Ziel
des Vorhabens ist es, mithilfe sozialinteraktiver, KI-gesttitzter Systeme die neu-
ropsychologische Diagnostik bei Kindern und Jugendlichen mit Hirntumoren zu
verbessern und so langfristig deren Therapie und Lebensqualitdit zu unterstiitzen.

Hirntumore sind die zweithdufigste Krebser-

krankung im Kindes- und Jugendalter. Die
Behandlung ist oft mit erheblichen kognitiven, emotio-
nalen und sozialen Beeintrachtigungen verbunden.
Bisher fehlen in der Versorgung haufig standardisierte,
ressourcenschonende Verfahren zur Erfassung dieser
Beeintrachtigungen. KID-NET setzt hier an: Ein virtuell
interagierender Assistent soll standardisierte Tests au-
tomatisiert durchfihren, soziale Signale erkennen und
so Arztinnen und Arzte sowie Psychologinnen und
Psychologen entlasten.

.Mit KID-NET kénnen wir die Diagnostik nicht nur effi-
zienter und objektiver gestalten, sondern auch Kindern
und ihren Familien eine niedrigschwellige, einfihlsame
Unterstlitzung bieten. Das Projekt hat das Potenzial,
die Versorgung langfristig zu verandern®, betont der
Projektleiter Prof. Dr. Marc Remke, Direktor der Klinik
flr Padiatrische Onkologie und Hamatologie am UKS.

Auch Dr. Tanja Schneeberger, Hauptantragstellerin
seitens des DFKI, sieht in dem Vorhaben eine grolle
Chance: ,Die Verbindung von modernster Kl, sozialer
Interaktion und medizinischer Diagnostik eréffnet
vollig neue Mdoglichkeiten. Wir wollen zeigen, dass
Technologie nicht nur prazise, sondern auch empa-
thisch unterstitzen kann."

Das DFKI bringt in KID-NET seine international aner-
kannte Expertise in sozialinteraktiven Agenten, Ver-
haltensmodellierung und Sprachverarbeitung ein. Am
UKS wird das System im klinischen Alltag mit Kindern
und Jugendlichen erprobt.

Die Forderung der Schwiete-Stiftung ermdglicht es, die
Entwicklung in enger Zusammenarbeit mit Betroffenen,
Fachpersonal und Forschungspartnern voranzutreiben.

direkt fUr Patientinnen und Patienten bereitzustellen. Er
hat die erste funktionelle Prdzisionsmedizin-Studie kon-
zipiert und durchgefihrt. Dabei handelt es sich um eine
klinische Studie, in der ein funktioneller Test auf Einzelzell-
Basis zur Steuerung personalisierter Behandlungen von
Krebspatienten eingesetzt wurde. Sie zeigte einen signifi-
kanten Nutzen fir 54 % der behandelten Patientinnen und
Patienten mit fortgeschrittenen aggressiven hamatologi-
schen Neoplasien ohne weitere Standardtherapieoptionen.
In einem ndchsten Schritt hat er mit seinem Team die erste
Studie initiiert, die genomische und funktionelle Methoden
zur Therapiesteuerung randomisiert vergleicht. Diese zur-
zeit noch rekrutierende multizentrische Studie wurde kirz-
lich in einem news feature in ,nature” portraitiert und der
Zugang als ,Paradigmen wechselnd" bezeichnet. (Direktlink
zur Studie: https://www.nature.com/articles/d41586-024-
00392-2). Diese Studie soll nun auch am Campus Homburg
offnen.

.Es ist uns wichtig, das molekulare Verstdndnis von den
individuellen hdmatologischen Malignomen von Patien-
tinnen und Patienten und deren prdzise therapeutische
Ausrichtung weiter zu verbessern. Die hohe fachliche Kom-
petenz der Arztinnen und Arzte der Klinik fiir Innere Medizin |
und die hervorragende interdisziplindre Zusammenarbeit
am UKS werden dabei wichtige Faktoren sein. Ich freue
mich darauf, mit den Kolleginnen und Kollegen der ande-
ren Disziplinen neue individuelle therapeutische Strategien
und Ansdtze der Prdzisionsmedizin zu entwickeln®, sagt
Prof. Staber.

Prof. Staber war zuvor als assoziierter Professor, Programm-
direktor fir lymphoproliferative Erkrankungen und Ober-
arzt an der Abteilung fir Hdmatologie und Hdmostaseo-

tologie und Onkologie™ an der Universitdt des Saarlandes iibernommen
und zum 1. Mdirz die Leitung der Klinik fiir ,Innere Medizin | - Onkologie,
Hdmatologie, Klinische Inmunologie und Rheumatologie™ am UKS.

logie an der Medizinischen Universitdt Wien (MUW) tatig.
Er leitete dort die klinische Studiengruppe fir Lymph-
drisenkrebs und CLL sowie das Labor fir Prazisionshdma-
tologie. Das von ihm aufgebaute Forschungslabor verfigt
Uber umfassende Fachkenntnisse und Erfahrung in den
Bereichen funktionelle Genetik, Genregulation, Epige-
netik und funktionelle Einzelzell-Untersuchungen. Seit
seinem Start an der MUW im Jahr 2014 hat Prof. Staber er-
folgreich mehr als 6 Mio. Euro an kompetitiven Drittmitteln
eingeworben. Seine internationale und kollaborative
Forschungsgruppe leistet wichtige Beitrdge im Bereich
der personalisierten Medizin. Sie baute u.a. eine umfas-
sende, klinisch annotierte Biobank fir hamatologische
Malignome auf, die mehr als 15.000 lebensfahige primdre
Patientenproben von Leukdmien und Lymphomen, sowie
eine Plattform flir das Einzelzell-Screening von Medi-
kamenten umfasst.

KONTAKT

Klinik fiir Innere Medizin | - Onkologie, Himatologie,
Klinische Immunologie und Rheumatologie

Geb. 41.1,1. 0G, E01.143

PROF. DR.DR. PHILIPP STABER
Direktion

TELEFON 06841-16-15001
E-MAIL philipp.staber@uks.eu

Direktionssekretariat
TELEFON 06841-16-15011
E-MAIL vera.gliemmo@uks.eu

n
~N
o
~
-
-
o
Q.
v
-
%)
~
=)




3S13¥d + VITVNOSY3d

c
~
%
=
[
©
o
=
-~
N
(=]
N
w

W
o

WOLFGANG-STILLE-PREIS FUR STUDIE ZUM BESTMOGLICHEN
ANTIBIOTIKAEINSATZ IN KINDERONKOLOGISCHEN ZENTREN

Ein interdisziplindres Forscherteam hat den renommier-
ten, mit 5.000 Euro dotierten Wolfgang-Stille-Preis der
Paul-Ehrlich-Gesellschaft fir Chemotherapie gewonnen.
PD Dr. Cihan Papan, ehemals im Institut fir Medizinische
Mikrobiologie und Hygiene des UKS, ak-
tuell Universitatsklinikum Bonn, sowie
Dr. Katharina Reifenrath, aktuell St. Elisa-
beth-Krankenhaus K&ln / Gynakologie, und
Prof. Dr. Arne Simon aus der Klinik fir Padi-
atrische Onkologie und Hamatologie des
UKS, wurden gemeinsam mit dem padiatri-
schen Infektiologen Prof. Dr. Markus Huf-
nagel vom Uniklinikum Freiburg ausge-
zeichnet.

Der Preis wirdigt alle zwei Jahre heraus-
ragende klinisch-experimentelle For-
schungsarbeiten auf den Gebieten der
Infektiologie und Medizinischen Mikro-
biologie. Das Preisgeld spendeten die Forscher an die
Elterninitiative krebskranker Kinder im Saarland e.V. In
der preisgekrénten Studie, die 2023 im hochrangigen
Fachjournal The Lancet Regional Health — Europe verof-
fentlicht wurde, geht es um die bestmogliche Anwendung

Prof. Dr. Arne Simon

von Antibiotika in der Kinderonkologie. So wurden an
30 kinderonkologischen Zentren in Deutschland, Oster-
reich und der Schweiz Daten zum Antibiotika/Antimy-
kotika-Einsatz bei jungen Patientinnen und Patienten
erhoben, analysiert und beurteilt. Insge-
samt wurden Daten von 320 krebskran-
ken Kindern ausgewertet, von denen zum
Zeitpunkt der Erhebung 142 mit Anti-
biotika oder Antimykotika behandelt
wurden. Die Kliniken, in welchen die Pa-
tienten konkret behandelt wurden, wa-
ren dabei nicht bekannt bzw. es erfolgte
keine Zuordnung. Im Ergebnis verdeut-
lichte die Studie die Notwendigkeit op-
timierter Antibiotikastrategien, um resis-
tente Keime zu vermeiden und die Be-
handlungssicherheit fir krebskranke Kin-
der zu erhohen. Die betroffenen Kinder
sind aufgrund ihrer Krebstherapie stark
immungeschwacht und daher besonders anfdllig fir bak-
terielle Infektionen. Antibiotika sind fir ihre Behandlung
essenziell, doch ihr unsachgemadRer Einsatz kann zur
Entstehung resistenter Keime fihren.

ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ: UKS SERVICE GMBH ERNEUT FUR
ERFOLGREICHE PRAVENTION HONORIERT

Die UKS Service GmbH wurde im Mai fir ihre erfolgreiche
Praventionsarbeit von der Unfallkasse des Saarlandes mit
einem Scheck Gber 20.000 Euro belohnt. Bereits im vergan-
genen Jahr konnte die Tochtergesellschaft des UKS diese
Pramie fir sich verbuchen. Die Beglinstigten werden aus
dem Unfallgeschehen der Vorjahre ermittelt, anhand der
Unfallschwere und der Unfallhdufigkeit.

Die Pramie ist Anerkennung und zugleich Anreiz, praventive
MaRnahmen zu starken und weitere Verbesserungen herbei-
zufiihren. Das Team Arbeits- und Gesundheitsschutz unter
der Federflihrung von Martina Kroneberg, Kaufmannische
Leitung und Prokuristin der UKS Service GmbH, besteht
aus Patrick Schreier als zustdndigem Sachbearbeiter und
Sicherheitsbeauftragten. Dieser arbeitet eng mit der Si-
cherheitsfachkraft des UKS, Dirk Sassmannshausen-Wahlen,
und der Betriebsdrztin Christina Baum zusammen.

una 38rvice Gmb

.Die Prdvention im Sinne der Arbeitssicherheit beginnt
beim Sonnenschutz fir die Mitarbeitenden in der Grin-
flachenpflege, geht Uber die Anschaffung ergonomi-
scher Arbeitsgerdte fir das Reinigungspersonal bis hin
zu Vertikalmausen fir die Burokrafte", erldutert Martina
Kroneberg. Die neue Pramie soll unter anderem die Ein-
fihrung von Praventionskursen z.B. zur Progressiven
Muskelentspannung nach Jacobsen, fir die Rickenschule
usw. genutzt werden. ,Wir freuen uns, diese Gesund-
heitskurse nun fir unsere Beschaftigten kostenfrei anbie-
ten zu kénnen", sagt Kroneberg.

Die UKS Service GmbH ist auf Unterhaltsreinigung, die
Pforten, Hausverwaltung, das Grinfldchenmanagement
sowie die Auen- und Schulreinigung spezialisiert. Mit et-
wa 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sorgt sie taglich
fir Sauberkeit und Ordnung im gesamten Uniklinikum.

FOTO Christian Braun/ Unfallkasse

Bei der Prdmienverleihung in der Unfallkasse des
Saarlandes:

(v.l.n.r.) Petra Miiller, Geschdftsfiihrerin; Hermann-
Josef Schmidt, Alternierender Vorsitzender der
Vertreterversammlung; Joachim Moser, Alternierender
Vorsitzender des Vorstandes der Unfallkasse; von der
UKS Service GmbH: Martina Kroneberg, Kaufménnische
Leitung und Prokuristin; Patrick Schreier, Sachbear-
beiter und Sicherheitsbeauftragter.

FOTO Laura Gliicklich

FOTO Laura Gliicklich

YOUNG INVESTIGATOR AWARD FUR KLINISCHE KARDIOLOGIE

Plotzliche schwere Herzmuskelschwidche am Ende der
Schwangerschaft und nach der Geburt besser einschdtzen

Dr. med. Julian Hévelmann, Assistenzarzt in der Klinik fur
Innere Medizin Il — Kardiologie, Angiologie und Inter-
nistische Intensivmedizin des UKS, wurde beim renommier-
ten Heart Failure Congress 2025 der European Society of
Cardiology (ESC) in Belgrad, Serbien, in der Kategorie ,Young
Investigator Award (YIA) — Clinical Cardiology / Runner-up"
ausgezeichnet.

In seinem Vortrag mit dem Titel ,Novel circulatory bio-
markers to predict LV recovery in patients with peripar-
tum cardiomyopathy" stellte Dr. Hévelmann seine For-
schungsergebnisse vor, die darauf abzielen, die Prognose-
einschdtzung von Patientinnen mit peripartaler Kardiomyo-
pathie (PPCM) durch den Einsatz zirkulierender inflamma-
torischer Biomarker zu verbessern. Die peripartale Kardio-
myopathie ist eine seltene, jedoch lebensbedrohliche
Herzerkrankung, die mit einer gravierenden Herzmuskel-
schwdche einhergeht. Sie kann bei zuvor herzgesunden
Frauen zum Ende der Schwangerschaft und in den ersten
sechs Monaten nach der Geburt auftreten. Zu spdt erkannt,
nimmt diese Herzerkrankung einen schlechten Verlauf.
Deshalb ist es wichtig, die betroffenen Frauen rechtzeitig zu

diagnostizieren und ihre Prognose einzuschatzen, um ggf.
die Therapie anzupassen.

DENTAL EDUCATION AWARD DER KURT KALTENBACH-STIFTUNG

Privatdozentin Dr. med. dent. Madline Gund, MSc, MBA, aus
der Klinik fir Zahnerhaltung, Parodontologie und Praventive
Zahnheilkunde des UKS hat den ,Dental Education Award
2024" der Kurt Kaltenbach-Stiftung erhalten. Der Lehrpreis
ist mit einem Preisgeld in Hohe von 1.000 Euro dotiert.
Wir gratulieren PD Dr. med. dent. Gund, Oberarztin und
Fachzahnarztin fur Oralchirurgie, sehr herzlich zu diesem
Erfolg.

Der Dental Education Award wird seit 2006 unter der
Schirmherrschaft der Deutschen Gesellschaft fir Zahn-,
Mund- und Kieferheilkunde (DGZMK) und der Vereini-

gung der Hochschullehrer fir Zahn-, Mund- und Kiefer-
heilkunde (VHZMK) fur herausragende Arbeiten in der uni-
versitdren zahnmedizinischen Lehre vergeben.

PD Dr. med. dent. Madline Gund hat untersucht, inwieweit
parodontalchirurgische Eingriffe besser am Ublich genutz-
ten Schweinekiefer (Restbestdnde bzw. Abfille aus der
Lebensmittelwirtschaft) oder an einem extra dafir entwi-
ckelten 3D-gedruckten Patientenmodell unterrichtet wer-
den kdnnen. Nach dem Blockpraktikum wurde beides durch
Studierende evaluiert.

In der Gesamtbewertung unterschieden sich das 3D-gedruck-
te Patientenmodell und der Schweinekiefer nicht signifikant.
Das 3D-gedruckte Patientenmodell wurde im Hinblick auf
das anatomische Erscheinungsbild als realistischer von den
Studierenden beurteilt, die Durchfiihrung, z.B. der regenera-
tiven parodontalchirurgischen Therapie oder der Hemisek-
tion, als Uberlegen bewertet. Die Hemisektion ist ein zahn-
medizinischer Eingriff, bei dem ein mehrwurzeliger Zahn
in zwei Teile getrennt wird, wobei ein Teil zusammen mit
der zugehdrigen Zahnwurzel extrahiert wird. Ziel ist es, den
anderen Teil mit der gesunden Zahnwurzel zu erhalten. Der
Schweinekiefer wiederum Uberzeugte in diesen Fallen durch
das taktile Feedback von Weich- und Hartgewebe. In Zu-
kunft kdnnte ein weiterentwickeltes 3D-gedrucktes Pa-
tientenmodell den Schweinkiefer vollstdndig ersetzen, da
es klare Vorteile bietet: eine bessere Hygiene, eine bessere
Verflgbarkeit und eine einfachere Organisation vorab.

Die Originalpublikation:
https://doi.org/10.1111/eje.13090

FOTO Julian Hévelmann / privat

n
~N
o
~
)
-
o
Q.
v
-
%)
~
=)




°
m
=
wn
o
4
>
=
>
+
o
=
m
w
m

5Z0Z Il 340da4 sin

LANDESPREIS HOCHSCHULLEHRE:

30.000 EURO FUR DIE ERNAHRUNGSMEDIZIN UND DIATETIK

Zwei Lehrmodule des Studiengangs ,Erndhrungsmedizin
und Diatetik" an der Universitdt des Saarlandes, Campus
Homburg, sind mitdem Landespreis Hochschullehre 2024
ausgezeichnet worden: Der mit 30.000 Euro dotierte Preis
wirdigt die praxisnahe Wissensvermittlung mit beson-
derem Fokus auf Gesundheitspravention und Frauenfor-
derungim MINT-Bereich. Verliehen wurde der Preis im Marz
2025 vom Staatssekretdr der Finanzen und fir Wissenschaft,
Wolfgang Férster,im Rahmen einer Vergabefeier an der htw
saar.

Die Module ,Angewandte Lebensmittelchemie und Mikro-
biologie" sowie ,Erndhrung und Pravention am Beispiel
Adipositas” werden von Juniorprofessorin Dr. Sandra Rother
und Prof. Dr. Dr. S6ren Becker bzw. von Dr. Verena Keller und
Sandra Mowius geleitet. Die Lehrveranstaltungen férdern
die fachiUbergreifende Zusammenarbeit von Studierenden
der Medizin sowie der Erndhrungsmedizin und Diatetik, die

.In der Lehrveranstaltung vermitteln wir den Studierenden,
wie sie Patientinnen und Patienten fundiert beraten, damit
diese ihren Lebensstil langfristig anpassen konnen®, erklart
Sandra Mowius. Das Modul umfasst eine Vorlesungsreihe,
die medizinisches Grundlagenwissen vertieft sowie den
Zusammenhang zur Erndhrung herstellt, wobei die Stu-
dierenden nicht nur theoretisches Wissen erwerben, son-
dern auch praktische Erfahrungen in der erndhrungsmedi-
zinischen Diagnostik und patientenzentrierten Anwendung
sammeln.

Die zweite pramierte Lehrveranstaltung, , ,Angewandte
Lebensmittelchemie und Mikrobiologie", erhielt im
Sommersemester 2024 einen erweiterten Schwerpunkt, in
dem insbesondere auch die MINT-Kompetenzen geférdert
werden sollen. Die Leitung haben Jun.-Prof. Sandra Rother
und Prof. Séren Becker.

FOTO MFW

Uber die Auszeichnung freuen sich (v.l.n.r.) Didtassistentin Sandra Méwius, B.Sc. (Studiengangskoordinatorin), Jun.
Prof. Dr. Sandra Rother (Molekulare Signalverarbeitung/ CIPMM), Oberdrztin Dr. Verena Keller/ Innere Medizin Il
(Studiengangsleiterin), Prof. Dr. Dr. S6ren Becker (Institutsleiter Medizinische Mikrobiologie und Hygiene).

gemeinsame Therapie- und Praventionskonzepte entwi-
ckeln. ,Unser Studiengang Erndhrungsmedizin und Didtetik’
richtet sich an staatlich geprifte Didtassistentinnen und
-assistenten; im Mittelpunkt stehen die Pravention und
Behandlung chronischer Krankheiten wie Adipositas, Herz-
Kreislauf-Erkrankungen und Diabetes — einschliellich einer
gezielten Erndhrungstherapie”, erldutert Studiengangs-
leiterin Dr. Verena Keller.

Die Oberdrztin in der Inneren Medizin des Uniklinikums,
die dort auch die Adipositas-Sprechstunde leitet, hat das
nun pramierte Lehrmodul ,,Erndhrung und Pravention am
Beispiel der Adipositas" zum Sommersemester 2023 ge-
meinsam mit der Didtassistentin Sandra Méwius ins Leben
gerufen, die den Studiengang seit 2021 koordiniert.

.Das Modul vermittelt das Wissen um die chemischen und
mikrobiologischen Prozesse in Lebensmitteln, wobei die
theoretischen Vorlesungen mit praktischen Ubungen kom-
biniert werden", erldutert Jun.-Prof. Sandra Rother. In der
von ihr gestalteten ,Angewandten Lebensmittelchemie®
stehen die Hauptinhaltsstoffe von Lebensmitteln und
deren chemische, physikalische und sensorische Eigen-
schaften im Fokus. Studierende untersuchen beispiels-
weise die Rolle von Wasser in Lebensmitteln oder lernen
Makronahrstoffe wie Proteine sowie die chemische Zusam-
mensetzung von Fetten und Olen kennen. ,Auch die Rolle
von Kohlenhydraten als Energiequelle und ihre Auswir-
kungen auf die SURe und Textur von Lebensmitteln werden
intensiv behandelt”, erklart die promovierte Lebensmittel-
chemikerin.

FOTO Sandra Rother

Im Teil ,Mikrobiologie" geht es um die mikrobiologische
Sicherheit von Lebensmitteln. Prof. Séren Becker und
sein Team vermitteln den Studierenden hier, wie Mikro-
organismen sowohl nitzliche als auch schadliche Rollen
in der Lebensmittelwelt spielen kénnen. In Ubungen
zur Kultivierung und ldentifizierung von Bakterien ler-
nen sie relevante Infektionserreger wie Salmonellen oder
E. coli-Bakterien kennen und Uben, ihr Wissen anzuwen-
den: ,Anhand von Fallbeispielen lebensmittelbeding-
ter Infektionsausbriche erarbeiten wir Strategien zur
Verhinderung solcher Ausbriche und zum Krisenmana-
gement", erldutert Prof. Becker, der das Institut fir Medi-
zinische Mikrobiologie und Hygiene des Uniklinikums
leitet. Ein weiteres Thema ist der biotechnologische Einsatz
von Bakterien in der Lebensmittelproduktion — beispiels-
weise bei der Herstellung von Joghurt oder Bier.

Landespreis Hochschullehre

Der saarlandische Landespreis Hochschullehre wird seit 2003 jedes Jahr von dem zustdndigen Ministerium verliehen. Der
Preis wirdigt herausragende und innovative Leistungen in der Lehre an Hochschulen im Saarland. Gleichzeitig werden
Dozentinnen und Dozenten dazu ermuntert, neue Wege der Vermittlung zu suchen und zu erproben.

Das Preisgeld in H6he von bis zu 48.000 Euro soll der weiteren Verbesserung der Qualitdt in der Lehre dienen und kann
auf mehrere Preistrager aufgeteilt werden. Seit dem Jahr 2023 vergibt das Ministerium fir Wissenschaft zusatzlich einen
Sonderpreis in Hohe von 2.000 Euro fir besonderes studentisches Engagement mit Vorbildcharakter.
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Neubaugebiet Warburgring in Homburg

WohnungsgroBen: Moderne
. Ausstattung:
e 4 /KB + Balkon mit ca. 122 m?

e 3 7ZKB + Dachterrasse
mit ca. 96 m?2

e Erstbezug
® FuRbodenheizung

® 4 /KB + Dachterrasse + Aufzug e Elektrische Rollladen
+ Zugang zur Tiefgarage mit

ca. 121 m?2 Tiefgaragenstellplatze

(70 € mtL.) und
AuRenstellpldtze
(45 € mtl.) verfiigbar.

Zwischen 1.154 und 1.455 €
Kaltmiete.

[WOGE Saar |

Wohnungsgesellschaft Saarland
Ein Untemehmen der SHS Strukturholding Saar

www.woge-saar.de
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Der Staffordshire-Mix , Kithe" ist sechs Jahre alt und eine ausgebildete Therapiebegleithiindin. Ihre Ausbildung hat sie zusammen mit Besitzerin Isabell Uhlim Jahr 2024
gemacht. Seitdem besuchen die beiden regelmdflig Patientinnen und Patienten in der Inneren Medizin (IMED) des UKS. Kontakte und Anfragen ergeben sich iiber Isabell,
die als Ergotherapeutin in der Klinik fiir Innere Medizin V am UKS arbeitet.

EHRENAMT AM UKS:
MITARBEITENDE ENGAGIEREN
SICH MIT JHERZ UND PFOTE"

TEXT viviane-marie schank FOTOS viviane-marie schank, laura gliicklich, harry stanka, herz und pfote e.v., privat

Ein warmherziger Blick, ein sanftes Schntiffeln an der Hand, ein wedelnder
Schwanz — manchmal ist es genau das, was Kinder brauchen, um Vertrauen zu
fassen. Zweimal im Monat sorgt das frohliche Tapsen von ,Sky" ftir eine beson-
dere Stimmung in der Kinder- und Jugendpsychiatrie des UKS. Der schwarze
Labrador kommt nicht alleine — er gehort zu Petra Stanka, eine Mitarbeiterin
des UKS, die sich in ihrer Freizeit ehrenamtlich beim Verein ,Herz und Pfote
Therapiebegleithunde e.V." engagiert. Petra arbeitet hauptberuflich in der
Logistikzentrale des UKS, in Dezernat Ill — Wirtschaft. Dort koordiniert sie die
fahrzeuggebundene Patienten- und Materialbeférderung sowie die klinik- und
hausinternen Patientenbeférderungsdienste in mehreren Gebduden. Seit 2021
hat sie sich zusammen mit ihrem Mann und ,Sky" dem Verein ,,Herz und Pfote"
angeschlossen.

Ss70Z Il 340d34 sin

+Sky™ besucht die Kinderpsychiatrie und ,,Kathe"
die Innere Medizin V

Isabell Uhl und ,Kathe" sind seit 2024 dabei. Der
Kontakt zum klinischen Setting besteht bei Isabell durch
ihren Beruf im UKS. Als Ergotherapeutin der Inneren
Medizin V - Pneumologie, Allergologie, Beatmungs- und
Umweltmedizin kennt sie die Gegebenheiten und die
Bedirfnisse der Patientinnen und Patienten.

.Die Begegnung mit einem Therapiebegleithund kann
fiir unsere jungen Patientinnen und Patienten eine
Briicke sein — sie erméglicht einen Zugang zu ihren
Gefiihlen, der oft iiber Worte hinausgeht. Solche Mo-
mente sind von unschdtzbarem Wert fiir den therapeu-
tischen Prozess. Ein ganz grofSes und herzliches Dan-
keschén fiir dieses ehrenamtliche Engagement und lhre
grof3artige Arbeit im Sinne unserer Kinder!"

Therapiebegleithunde wie ,Sky" und ,Kathe" sind weit
mehr als nur tierische Begleiter. Gerade fir Kinder und
Jugendliche mit psychischen Erkrankungen kénnen
sie oft einen wichtigen Anker darstellen. Sie schaffen
eine Atmosphare der Geborgenheit und Ruhe, die den
jungen Patientinnen und Patienten helfen kann, inne-
re Spannungen abzubauen und sich emotional zu sta-
bilisieren. Der einfache Kontakt — ein Streicheln, ein
Blickkontakt, das gemeinsame Spielen — kann Stress
reduzieren und das Wohlbefinden steigern.

»Sky"istacht Jahre alt und hat schon lange Erfahrung als
Rettungs- und Therapiebegleithund. Er war vormals schon bei den
Maltesern im Einsatz. Seine Ausbildung hat er zusammen mit
Besitzerin Petraim Jahr 2021 gemacht. Seitdem besuchen die
beiden regelmdfig Jugendliche der Kinder- und Jugendpsychiatrie
des UKS. Kontakte und Anfragen ergeben sich iiber Petra, die als
Disponentin in der Logistikzentrale in Dezernat Ill am UKS
arbeitet.

Wie genau solche Besuche in der Kinder- und Jugend-
psychiatrie ablaufen, ist dabei ganz individuell. An
manchen Tagen sitzen die Patientinnen und Patienten
zusammen im Kreis, tauschen sich aus, wahrend einer
der Hunde gemditlich in der Mitte liegt und mit sei-
ner Anwesenheit beruhigend wirkt. An anderen Tagen
wird spielerisch gearbeitet: ,Sky" wirfelt mit seiner

Therapiebegleithunde in
der Kinder- und Jugend-
psychiatrie

.Die Wirkung auf die Kinder
ist vielfdltig: Manche stellen
viele Fragen, 6ffnen sich zu-
nehmend und lachen viel - ein
Zeichen von Vertrauen und
Wohlbefinden. Andere sind
anfangs eher ruhig oder wir-
ken sogar gelangweilt, doch
mit der Zeit gelingt es auch
ihnen, sich zu 6ffnen und ak-
tiv an den Begegnungen teil-
zunehmen. Besonders stolz
sind die Kinder, wenn sie die
Moglichkeit bekommen, aktiv
mit den Hunden zu arbeiten,
ihnen Kommandos zu geben
oder sie zu pflegen."

Prof. Dr. Eva MGhler

Schnauze einen grolen Schaumstoffwirfel, auf dem
verschiedene Fragen stehen. Die Kinder beantworten
die Fragen, was Gesprdche anregt und ihnen hilft, ihre
Gedanken und Geflhle zu teilen.

Ein solches Spiel kann schnell Tidren 6ffnen — selbst
dann, wenn sich Kinder zundchst zurickhalten oder
schweigsam wirken. ,Manche Kinder sind anfangs still
und verschlossen, andere zeigen wenig Interesse”, er-
zahlen die Hundebesitzer Petra und Harry Stanka. , Aber
sobald die Hunde da sind, hellen sich die Gesichter auf.

Mitarbeitende des UKS engagieren sich ehrenamtlich mit ihren Therapiebegleithunden unter
anderem in der Kinder- und Jugendpsychiatrie. (v.l.n.r.) ,Kdthe" mit Isabell Uhl, Klinikdirektorin

Prof. Eva Méhler, Harry und Petra Stanka mit , Sky*.

Therapiebegleithunde eV, £

Direktorin der Klinik fiir Kinder- und Jugendpsychia-
trie, Psychosomatik und Psychotherapie des UKS
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Die Kinder lachen, sprechen mehr, werden aktiver. Es
ist eine ganz besondere Art der Interaktion."

Im Sommer und bei gutem Wetter verlagern sich die
Treffen nach drauflen ins Freie. Dort kdnnen die Kinder
mit den Hunden toben, ihnen Kommandos geben, klei-
ne Ubungen machen oder einfach mal Leckerchen ver-
teilen. Diese flexiblen und an den Bedirfnissen der
Patientinnen und Patienten orientierten Begegnungen
machen die tiergestitzte Therapie besonders wirksam.

Die Hunde fungieren dabei nicht nur als Beruhigungs-
pol, sondern auch als Brlicke in der sozialen Inter-
aktion. FiUr viele Kinder oder auch 3ltere Men-
schen, die sich schwertun, mit anderen in Kontakt
zu treten oder sich verbal auszudriicken, sind The-
rapiebegleithunde ein vertrauter Zugang zu Kom-
munikation und Beziehung. Sie fordern die sozialen
Fahigkeiten und kénnen dabei helfen, Selbstvertrauen
aufzubauen. Zudem stdrken sie das Gefihl von Selbst-
wirksamkeit, indem beispielsweise Kinder durch ein-
fache Aufgaben Verantwortung fir die Tiere Gberneh-
men dirfen.

Neben diesen emotionalen und sozialen Effekten
bringen die regelmaRigen Begegnungen mit den
Therapiebegleithunden auch Struktur und Halt in
den Klinikalltag. Die verldssliche Prasenz der Hunde
kann Orientierung bieten und die Bereitschaft erho-
hen, sich auf therapeutische Angebote einzulassen.

So kénnen durch das Zusammenspiel von Mensch und
Tier neue Mdglichkeiten entstehen, die psychischen
und sozialen Herausforderungen der Patientinnen und
Patienten zu bewaltigen — auf eine Weise, die Worte
oft nicht leisten kénnen.

Die Einsatze der Therapiebegleithunde sind
vielfaltig

Die positive Wirkung der Therapiebegleithunde ist
nicht auf die Kinder- und Jugendpsychiatrie be-
schrankt. Isabell Uhl besucht mit

Harry Stanka
Leiter des Standorts von ,Herz und Pfote" in Homburg

.Alle Besuche erfolgen in unserer Freizeit, unent-

geltlich — aber mit grofier Hingabe. Es reicht schon,

wenn man ein Lédcheln bekommt oder ein leises
Dankeschén. Dann weif8 man, dass es richtig war.
Fiir mich ist Ehrenamt keine Arbeit, die nicht
bezahlt wird. Ehrenamt ist Arbeit, die unbezahl-
barist."

Die Kontaktaufnahme mit dem Verein erfolgt unkom-
pliziert und unbdirokratisch. Gemeinsam wird bespro-
chen, welche Ziele mit dem Besuch verfolgt werden
sollen — sei es der Abbau von Angsten, das Férdern
sozialer Fahigkeiten oder einfach die Schaffung eines
freudvollen Moments.

Interesse geweckt? — So werden Sie selbst aktiv

Wer die Arbeit der Therapiebegleithunde unterstit-
zen oder sogar selbst ein Teil davon werden mdch-
te, hat dazu Uber den Verein ,Herz und Pfote The-
rapiebegleithunde e.V." die Mdglichkeit. Der Verein
hat zwar seinen Hauptsitz in Aschaffenburg, betreibt
aber eine aktive Aulenstelle in Homburg, geleitet von
Harry Stanka. Die Arbeit des Vereins basiert vollstan-
dig auf ehrenamtlichem Engagement und wird durch
Spenden und Sponsoren finanziert.

Weitere Informationen sowie Kontaktmoglichkeiten
finden Interessierte direkt beim Verein ,Herz und
Pfote Therapiebegleithunde e.V.™:
www.herzundpfote-tbh.de

Tel. 0152 -24 11 61 44

E-Mail: tbht.homburg@gmail.com (Harry Stanka)

Die Therapiebegleithunde wie , Sky" und , Kdthe" kennen sich auch untereinander. Die Besuche in
den Kliniken des UKS absolvieren sie in der Regel jedoch alleine zusammen mit ihrem Besitzer
oder ihrer Besitzerin.

AKTUELLES

-
i

e

Cristina Uebel mit ,Hotch",
einem siebenjdhrigen Rhodesian
Ridgeback. Cristina engagiert
sich ebenfalls ehrenamtlich bei
~Herz und Pfote". Mit Hotch ist
sie meist in Senioren- und
Pflegeeinrichtungen unterwegs.

Petra Stanka berichtet von einem besonders be- N . . )
wegenden Erlebnis: , Einem Kind ging es psychisch ~ K8the insbesondere Stationen in

schlecht, aber es wollte nicht mit der Psycholo- der IMED, Innere Medizin V, wobei
gin sprechen. Sky kam dazu und lief sich strei- es keine feste Besuchszeiten gibt _

Hauptberuflich ist sie im Dezer-
nat V- Recht und Verwaltung
des Uniklinikums tdtig.

cheln, das Kind hat sich geéffnet."
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alle Einsdtze werden auf Anfrage
abgestimmt.

Ob auf einer Station in der Klinik,
in einer Ambulanz, im Jugend- oder
Seniorenheim oder im privaten
Umfeld —die Einsdtze eines Mensch-
Hund-Teams konnen individuell or-
ganisiert werden.

Voraussetzung ist eine vorherige
Abstimmung mit dem behandeln-
den Team oder den verantwortli-
chen Personen der Einrichtung, um
sicherzustellen, dass der Einsatz
sinnvoll und unterstitzend ist.
Auch mogliche gesundheitliche
Einschrankungen, Allergien oder
hygienische Anforderungen werden
selbstverstandlich berlcksichtigt",
erklart Petra.

i

Isabell Uhl und , Kiithe" sind seit 2024 dabei. Als Ergothera-
peutin der Inneren Medizin V - Pneumologie, Allergologie,
Beatmungs- und Umweltmedizin kennt sie die Gegebenheiten
und die Bediirfnisse der Patientinnen und Patienten. Isabell
erinnert sich an ein eindrucksvolles Beispiel aus ihrer Ausbil-
dungszeit mit Kdthe: ,,Ein Patient hatte einen Schlaganfall
und konnte die rechte Hand nicht mehr nutzen. Durch das
Interagieren mit Kdiithe - beim Streicheln und sanften Spielen
- hat er angefangen, seine rechte Hand wieder einzusetzen."

Ausbildung zum Therapiebegleithund

Fur alle, die selbst mit ihrem Hund aktiv werden wollen, gilt: Ein freundli-
ches, geduldiges Wesen — sowohl beim Menschen als auch beim Tier — ist
Grundvoraussetzung. Der Hund sollte gesund, menschenbezogen, vertraglich
und ausgeglichen sein. Vor Beginn der Ausbildung, die rund sechs Monate dauert
und sowohl Theorie als auch Praxis (inklusive Erste-Hilfe-Kurs) umfasst, muss
ein Eignungstest bestanden werden. Der Hund muss zu Beginn der Ausbildung
mindestens zwOlf Monate alt sein und darf acht Jahre nicht Uberschreiten.
Die Ausbildung wird unter anderem auch von Herz und Pfote Therapiebegleit-

hunde e.V. angeboten.
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WIR SAGEN DANKE!

Wir bedanken uns bei der Bevilkerung und bei all unseren Forderern flir ihre fortlaufende
Unterstiitzung und die grofSztigigen Spenden und Zuwendungen, die sie unseren Kliniken und
Bereichen des UKS liber die hier ansdssigen Elterninitiativen, Selbsthilfegruppen und Vereine
zukommen lassen. Wir sind lberwdiltigt vom Ideenreichtum und der Vielfalt der Charity-
Projekte, die allesamt hilfebedtirftigen und erkrankten Mitmenschen zugutekommen.

HIER PRASENTIEREN WIR BEISPIELHAFT EINE KLEINE AUSWAHL (OHNE ANSPRUCH AUF VOLLSTANDIGKEIT):

LIONS CLUB HOMBURG SPENDET 8.550 EURO FUR DIE
KLINIKCLOWNS DES UKS

Der Lions Club Homburg unterstitzt die wichtige Arbeit der
Klinikclowns am Universitatsklinikum des Saarlandes (UKS):
Phillip Burgard und Prof. Dr. Gabriela Krasteva-Christ vom
Clubvorstand Uberreichten in der Kinderklinik des UKS ei-
nen Spendencheck in Héhe von 8.550 Euro.

Die Gelder stammen aus dem Erlds von zwei Benefizkonzerten
des Duos ,Orgel & Sax™ in der Evangelischen Stadtkirche
Homburg, die der Lions Club unter Federfihrung von Susi
Flieger im Frihjahr 2025 und 2024 organisiert hatte. Thomas
Girard am Saxophon und Stefan Ulrich an der Kirchenorgel
schufen eine besondere Atmosphare, die die Besucher in
eine Welt voller Kldnge und Emotionen entfihrte.

Konzerterlose gehen an die Klinikclowns Pini und
Pompom

Kranken Kindern ein Lacheln aufs Gesicht zaubern und sie
fir einen Moment den Klinikalltag vergessen lassen — dafir
stehen Pini und Pompom, die beiden langjdhrigen Klinik-
clowns amUKS. Christiane Scheer-Schwan alias Pini ist
examinierte Krankenschwester und seit Uber 25 Jahren als
Klinikclownin im Einsatz. Sie hat eine dreijdhrige Ausbildung
an einer Berufsfachschule fir Clowns inklusive diverser
Zusatzausbildungen fir den medizinischen und pflegerischen
Bereich absolviert. Begleitet wird sie von ihrem Ehemann
Michael Schwan alias Pompom. Der studierte Diplom-Inge-
nieur absolvierte ebenfalls eine kinstlerische Ausbildung
zum Clown und eine Reihe von Workshops an einer Schule
flr Tanz und Theater.

Dass Lachen gesund ist, ist inzwischen wissenschaftlich er-
wiesen. Die humorvollen Darbietungen der Klinikclowns sind
voller Leichtigkeit und Einfihlsamkeit. Indem sie einen spie-
lerischen Zugang zu den kranken Kindern finden, gelingt es,
sie aufzuheitern und ihnen Mut zu machen.

,Piniund Pompom sind Teil des therapeutischen Teams und
leisten eine wertvolle psychosoziale und psychologische
Unterstltzung. Sie haben ein sehr feines Gespdr fir die
Angste und Unsicherheiten der Kinder und sorgen fir eine
positive Atmosphare. Damit férdern sie das Wohlbefinden
und die Genesung", sagt Prof. Dr. Michael Zemlin, Direktor
der Kinderklinik des UKS. ,,Pini und Pompom sind aus unse-
rer Klinik nicht mehr wegzudenken."

Forderverein Kinderinsel Homburg e.V. organisiert die
Klinikclowns

Die wertvolle Tatigkeit der Klinikclowns am UKS wird aus-
schlieBlich durch Spenden finanziert und Gber den Férder-
verein Kinderinsel Homburg e.V. organisiert. Seit der Vereins-
grindung im September 2023 hat die Kinderinsel unter an-
derem auch die Finanzierung und Abwicklung der Klinik-

clown-Einsdtze Gbernommen. Jenny Nguyen und Nadine
Stahl aus dem Vorstand der Kinderinsel nahmen daher mit
grolRer Freude den Spendenscheck entgegen.

Der Forderverein fir kranke und chronisch kranke Kinder
und Jugendliche engagiert sich mit einem breiten Portfolio
an Aktionen und Unterstitzungsangeboten rund um die
Kinderklinik des UKS. Neben unmittelbaren Hilfen und
Sachspenden fir das UKS leistet der Verein aullerdem
wichtige Aufklérungs- und Offentlichkeitsarbeit zu verschie-
denen Erkrankungen.

Ein groBes Dankeschdn an alle Beteiligten

Pini und Pompom, die Kinderinsel Homburg e.V. und das
gesamte Team der Kinderklinik des UKS um Direktor Prof.
Dr. Michael Zemlin bedanken sich recht herzlich fir die
groRzligige Spende des Lions Club Homburg und das tolle
Engagement aller Beteiligten, die die Benefizkonzerte er-
moglicht und besucht haben. Somit kénnen kranke Kinder
und ihre Familien auch in Zukunft die aufmunternden Dar-
bietungen der beiden Klinikclowns geniefen.

Wer die Arbeit der Klinikclowns am UKS unterstiitzen moch-
te, kann sich gerne mit der Kinderinsel e.V. in Verbindung
setzen oder direkt eine zweckgebundene Spende leisten.
Kontaktmoglichkeiten finden Sie unter

https://kinderinsel-
homburg.de

Foto: Lisa-Marie Wolf

Foto: Timo Calla/social4business

Foto: Laura Gliicklich

GRORE ABSCHLUSSSPENDE VON LEUCHTENDER STERN e.V.

Am Ostersamstag fand in der Kinderklinik des UKS die symbolische Ubergabe einer groRziigigen Spende in Héhe von
dreimal 10.000 Euro durch den Verein Leuchtender Stern e V. statt. Uberreicht wurden die Zuwendungen von Walter Mevyer,
ehemaliger Vorsitzender des Vereins, gemeinsam mit dem langjdhrigen Schatzmeister Dieter Model.

Die Kinderinsel Homburg e.V. durfte sich
Uber einen Betrag von 10.000 Euro fir die
Klinik-Clowns freuen. Diese sorgen mit
Herz, Humor und Fingerspitzengefihl fur
heilsame Momente auf den Kindersta-
tionen. Die Spende hilft dabei, ihre wert-
volle Arbeit weiterzufiihren und auszu-
bauen.

Auch die Elterninitiative krebskranker
Kinderim Saarland e.V. erhielt eine Spende
Uber 10.000 Euro. Die Initiative unter-
stltzt betroffene Familien mit praktischer
Hilfe, Beratung und wichtigen Angeboten
im Alltag und im Umgang mit der Erkran-
kung.

Dritte Empfangerin von 10.000 Euro war die Organisation Perspektiven fir Benin e.V. mit Sitz in St. Ingbert. Sie engagiert
sich fir Bildungs- und Gesundheitsprojekte in Afrika und verbessert dort die Lebensbedingungen.

Wir danken dem gesamten Team von Leuchtender Stern e.V. fir das langjdhrige Engagement und die nachhaltige Wirkung

seiner Arbeit — nicht nur in unserer Region!

GRORZUGIGE LEIHGABE FUR DIE KREBSFORSCHUNG

Im Rahmen einer forschungsorientierten Kooperation stellt
die Promega GmbH Prof. Dr. Marc Remke und seinem Team
ein Maxwell® RSC Gerdt zur Verfigung. Dieses wurde von
der Elterninitiative krebskranker Kinder im Saarland e.V.
entgegengenommen und in der Klinik fir Padiatrische
Onkologie und Hamatologie des UKS installiert.

Der Maxwell® RSC ermdglicht die standardisierte Gewin-
nung von DNA und RNA aus unterschiedlichsten Proben-
materialien. Reproduzierbare Ergebnisse sind fur die Eta-
blierung von Biomarkern in der translationalen Krebsfor-
schung von enormer Bedeutung. ,Unter Verwendung von
aussagekraftigen Biomarkern kann zukinftig potentiell die
Therapie fir Kinder und Jugendliche mit Krebserkrankungen
individuell angepasst werden. Ziel ist es, die richtige Inten-
sitdt und die moglichst wirksamsten Medikamente vor
Therapiebeginn auswahlen zu kénnen" erldutert Prof. Rem-
ke.,lch danke der Firma Promega und der Elterninitiative
fUr diese groRzlgige Leihgabe."

ELTERNINITIATIVE SPENDET HOCHMODERNES POCT-BLUTBILDGERAT

(v.l.n.r.) Dr. Margarethe Schwarz (Promega, Gebietsleiterin fiir das Saarland),
Michael Schneider (Vorsitzender der Elterninitiative krebskranker Kinder im
Saarland e.V.), Prof. Dr. Marc Remke (Direktor der Klinik fiir Kinderonkologie
und Hdmatologie des UKS), Dr. Inga von Behrens (Promega, Unternehmens-

kommunikation).

Therapie begonnen werden. Da zusatzlich die Transportzeit der
Proben in das Zentrallabor entféllt, erlaubt diese Ausstattung eine signifikante Zeitersparnis in der tdglichen Arbeit. Vor

dem Hintergrund des stetig wachsenden Patientenaufkommens in der kinderonkologischen Ambulanz bedeutet dies ver-

kirzte Wartezeiten fir die jungen Patientinnen und Patienten und ist gleichfalls eine wichtige Entlastung fir das arztliche

und pflegerische Personal.

Foto: Florian Preuf

N7

Die Kinderonkologie des UKS (Direktor: Prof. Dr. Marc Remke) hat
mit dem Microsemi LC-767G der Firma Axonlab ein hochmoder-
nes und leistungsfahiges Blutbildgerat zum klinischen Einsatz
erhalten. Das Gerat wurde von der Elterninitiative krebskranker
Kinder im Saarland e.V. gespendet, die Anschaffungskosten be-
trugen rund 20.000 Euro. Unter sehr konstruktiver Unterstiitzung
durch die Leitung des Zentrallabors (Prof. Geisel, Frau Gawron)
konnte das Gerat kirzlich in der kinderonkologischen Ambulanz
installiert werden. Es ermdglicht die prézise Durchfihrung eines
Blutbilds mit Differentialblutbild in weniger als zwei Minuten.
Das C-reaktive Protein kann in weniger als vier Minuten bestimmt
werden. Anhand dieses Parameters kdnnen schwere Infektionen
frihzeitig erkannt werden und es kann umgehend mit der
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Foto: Luca Réthig

LORD-STIFTUNG FINANZIERT MOBILE ULTRASCHALLGERATE

Mit einer groRziigigen Spende in Hhe von 48.000 Euro hat
die Saarbricker Lord-Stiftung die Anschaffung von acht mo-
bilen Ultraschallgerdten finanziert. Diese sind die Grundlage
fir das Studierenden-Projekt SonoMobil, Uber das sich
Studentinnen und Studenten der Medizinischen Fakultat der
Saar-Uni die Ultraschalleinheiten kostenlos ausleihen kon-
nen. Die zukinftigen Arztinnen und Arzte haben so die
Mdoglichkeit, den Umgang mit dem Ultraschall eigenstandig
zu Uben. An dem Projekt sind die Kinderklinik, die Andsthe-
siologie und die HNO-Klinik des Universitdtsklinikums sowie
das Zentrum Allgemeinmedizin beteiligt.

Die Initiative hierzu kam von den Homburger Medizinstu-
dierenden Johanna Strasser und Jakob Ule, die mit groBem
Engagement das Projekt vorangetrieben hatten. Gemeinsam
mit der Studiendekanin der Medizinischen Fakultat Prof. Dr.
Carola Meier bedankten sie sich ganz herzlich bei der Lord-
Stiftung fur die Unterstitzung. Der Grinder und Vorstand
der Stiftung Dieter Lord war von Anfang an von der Idee
iberzeugt, denn die Stiftung verfolgt den gemeinnitzigen | T
Zweck, die medizinische Versorgung von Patientinnen und
Patienten zu verbessern.
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(v.l.n.r.) 1. Reihe: Johanna Strasser, Dieter Lord, Elke Lord, Nicole Strasser, Jakob Ule; 2. Reihe: PD. Dr. Nasenien Nourkami-Tutdibi, Prof. Dr. Michael Zemlin,
Prof. Dr. Dr. Séren Becker; 3. Reihe: Prof. Dr. Carola Meier, PD Dr. Tobias Hiippe, Dr. Philipp Kulas, Lucian Lothschiitz, Prof. Dr. Johannes Jdger.

SPENDENUBERGABE DER GEMEINSCHAFTSSCHULE EPPELBORN

Im Frihjahr besuchte die Klasse 10b der
Gemeinschaftsschule Eppelborn zusam-
men mit ihrem Klassenlehrer Julian
Scheid und der Lehrerin Mira Schéfer die
Kinderklinik des UKS.

Die Schilerinnen und Schdiler prasen-

tierten stolz ihre Werke, an denen sie in

den vorangegangenen Monaten beson-
ders fleilig gearbeitet hatten: Fir die
Neugeborenen hatten sie Frihchenmdit-
zen, Hosen, Oberteile und Strimpfe
gestrickt und gendht. Weit Uber 200 Klei-
dungssticke in allen Farben und Motiven
sind in eigener Handarbeit entstanden.
Die Strick- und Ndharbeiten waren ein
Projekt im Fach Arbeitslehre. Ziel war es,

eine Verbindung zwischen sozialem Gedanken und der Arbeitslehre zu schaffen.

Die Jugendlichen bendtigten einige Strick- und Hakelmaterialien, die freundlicherweise vom Stoffladen Vidoyama in
Wiesbaden gespendet wurden. Einen Teil der Stoffe erhielten sie durch Privatspenden.

Stationsleiterin Sabine Scharf und Annika Thome, Pflegefachkraft auf der Neugeborenen-Station KK-02, begleiteten die
Spendenibergabe und bedankten sich im Namen des gesamten Teams der Kinderklinik sehr herzlich fir diese tolle Aktion.

SENIOREN SPENDEN FUR DIE PALLIATIVMEDIZIN

Mitte Februar haben Gerlinde Emich und Norbert Schmitt
im Beisein von Wilfried Bohn, Vorsitzender des Forderver-
eins fUr altersibergreifende Palliativmedizin e.V., Prof. Sven
Gottschling auf der Palliativstation des UKS besucht und
eine Spende in Hohe von 535 Euro Uberreicht. Die Summe
istim Rahmen eines Seniorennachmittags in Homburg zu-
sammengekommen. Prof. Gottschling bedankte sich sehr
herzlich bei allen Beteiligten fir diese schéne Geste.

\ &2

‘o
N

Foto: Christian Schiitz

Foto: Katja Krupp

Kinderhospiz-
und Palliativteam
Saar

Das Kinderhospiz- und Palliativteam Saar Ist efne Ei
ms:.]:mmﬂhsplzgemelnnmm&mbﬂl

B

Kinderhospiz- und Palliativieam Saar
HauptstraBe 155 | 66589 Merchweiler
Telefon 06825 95409-0 | Telefax 06825 95409-25

info@kinderhospizdienst-saar.de
info-sapv@kinderhospizdienst-saar.de

www.kinderhospizdienst-saar.de

Sie finden uns auch auf Facebook unter
www.facebook.com/KinderHospizdienstSaar

Sie finden uns ab sofort auf Instagram unter

@ kinderhospizsaar

Spendenkonto

Kinderhospiz- und Palliativteam Saar

JAKOBUS
HOSPIZ

Ambulante Palliativ
Versorgung

Ambulanter Hospizdienst
- ‘SAPY Regionalverband Saarbriicken
EisenbahnstraBe 18
66117 Saarbriicken
0681 92700-0

SAPV-Team Saarpialz Kreis
TalstraBe 3537

66424 Homburg
0684175786517 i
saarpfalz@stjakobushospiz.de

www.stjakobushospiz.de
info@stjakobushospiz.de
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Es gibt noch wel zU leben!
Wir stehen Ihnen'zur Seite.

|
Mit viel Herz und erfahrenen Tearms. Kostenlos.
\
\
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Kinderhospizdienst

Ganzheitliche Unterstltzung bei der Auseinandersetzung mit der
schweren Krankheit: von der Organisation, Alltagshilfe, Beratung zur
palliativpflegerischen Versorgung Uber die Vernetzung Beteiligter bis
hin zur Trauerbegleitung.

SAPV Kinderpalliativteam

Bestmogliche palliativmedizinische/palliativpflegerische Versorgung
in vertrauter Umgebung: Erkennen, Behandeln und Lindern von
Symptomen, Rufbereitschaft und 24h Krisenintervention, psycho-
soziale Unterstltzung sowie Organisation weiterer Angebote.

Sparkasse Saarbriicken
IBAN DE77 5905 0101 0000 7170 17 BIC SAKSDES55

Fiir das Leben bis zuletzt. Hospiz im eigenen Zuhause.
Kostenlose Unterstiitzung und Versorgung Ihrer Angehaorigen.

Ambulante Hospizarbeit in hauslicher Umgebung A&

Hospizliche Begleitung gibt Schwerstkranken und Ange-
hérigen menschliche Nahe, praktische Hilfe, pemﬂnllchsn
Kontakt, Gespréich und Entlastung. Fachleute unterstiitzen
bei der Organisation notwendiger Dienste und beraten zu
allen Fragen rund um die Versorgung am Lebensende.

Spezialisierte Ambulante Palliativversorgung (sapy)
+ Mit der SAPV geben wir unheilbar Kranken die palliativ-
medizinische und psychosozlale Unterstiitzung fiir die
Versorgung zu Hause. Arztlich verordnete SAPV-
- Leistungen werden von den Krankenkassen und Versiche-
rungen bernommen.

Spendenkonto: IBAN DE 92 5919 000_0 0001 6730 09 BIC SABADESS




SORGENFRESSER FUR BELASTETE KINDER UND JUGENDLICHE HILTI SPENDET 8.800 EURO FUR SOZIALE PROJEKTE

Im Rahmen seiner traditionellen ,Winterwochen®, einer bun-
desweite Initiative, sammelte Hilti Deutschland AG Spenden-
gelder fir gute Zwecke. Finf Euro pro gebuchtem Aktionsarti-
kel im Aktionszeitraum wurden als Spende bereitgestellt - ein
Betrag, den Hilti selbst noch einmal verdoppelte. In diesem Jahr
kann sich die Elterninitiative krebskranker Kinder im Saarland
e.V. Uber eine Spendensumme von insgesamt 8.800 Euro
freuen.

Betty Mayer und Mathilda Herber von der Gruppe ,Nahen
fir ein Kinderlacheln" haben keine Kosten und Mihen ge-
scheut und fur die jungen Patientinnen und Patienten der
Kinder- und Jugendpsychiatrie zahlreiche Sorgenfresser,
Glucksbringer, Trostpippchen, Traumfanger und viele ande-
re wunderschone Handarbeiten hergestellt. Die Freude auf
der Kinder- und der Jugendstation war sehr gro}, auch wenn
manche erst etwas schiichtern waren.

N3IAN3dS
SPENDEN

Die Spendenibergabe fand Anfang Mérz in Homburg im Haus
des Kindes und der Jugend statt. ,Es ist uns ein besonderes
Anliegen, dass diese Mittel dort ankommen, wo sie dringend
benétigt werden — bei den Menschen in unserer Region®”, sag-
te Lars Wittig, Vertriebsgebietsleiter und Prokurist Rheinland-
Pfalz/Saarland bei Hilti. ,Mit unserer Aktion mdchten wir soziale Projekte nachhaltig unterstiitzen und einen Beitrag fir
unsere Gesellschaft leisten”, erklarte Sebastian Wenz, Key-Account Verkaufsberater bei Hilti.

Auch die Tagesklinik und das neue Childhood-Haus wurden
mit schonen Artikeln bedacht. ,Vielen Dank an dieses groR-
artige Team fir lhre Zeit und Arbeit, mit der so viele
belastete Kinder und Jugendliche erfreut werden kénnen”,
sagte Prof. Eva Mdhler, Direktorin der Kinder- und Jugend-
psychiatrie des UKS.
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.Nach unserem Be-
such im Childhood-
Haus letztes Jahr
kurz vor Weihnach-
ten fragte mich mei- flr die Jugendstation ndhen kdnnten. Unsere Mddels ha-
ne Tochter, ob wir ben sich gerne an die Arbeit gemacht und Nachschub
vielleicht auch ein  gendht", sagte Betty Mayer. Interessierte finden "Nahen fir
paar Sorgenfresser ein Kinderldcheln" u.a. auf Facebook.

Fotos: KIPP

SIEMENS SPENDET 2.500 EURO

Haus des Kindes und der Jugend

Die Siemens-Niederlassung Saarbricken hat die Elterninitiative krebskranker
Kinder im Saarland e.V. erneut mit einer Jahresspende in Hoéhe von 2.500 Euro
unterstitzt. Zur Ubergabe trafen sich Anfang Mai die Vertreterinnen der Siemens
AG Dr. Sabrina Sahl und Claudia Uwak mit Ina Ruffing, 2. Vorsitzende der Eltern-
initiative, und Sigrid Singer, Schriftfihrerin und Hausleiterin im Haus des Kindes
und der Jugend. Bei dieser Gelegenheit wurden die beiden Gaste durch die
Raumlichkeiten gefihrt und Uber das Konzept des Hauses informiert.

10.000 EURO FUR DAS PALLIATIVZENTRUM SCHMETTERLING
Die Zuwendung soll fir das Projekt ,Freude machen" eingesetzt werden und dient
der Anschaffung einer neuen Netzschaukel fir den Garten, eines neuen PC-Tisches
samt Stuhl fir den Jugendraum sowie Spielzeug und Material fir das Kinderzimmer
auf Station und im Hobbyraum. Ebenso kdnnen mit dem restlichen Geld Ausflige
und Aktivitdten finanziert werden.

Statt Geschenken zu seinem 35. Geburtstag bat Steven Enkler, Betreiber des Camping-
platzes Kdnigsbruch in Homburg, seine Freunde, Gdste und Familie um Spenden fiur
das geplante Palliativzentrum Schmetterling. Die Resonanz war groll: Am Ende kamen
10.000 Euro zusammen, die offiziell an den Férderverein fir altersibergreifende

Palliativmedizin e.V. Gbergeben wurden. . ) o )
.Esistuns eine Herzensangelegenheit, dieses Projekt zu unterstitzen”, sagte Dr.

Sabrina Sahl von der Siemens-Niederlassung Saarbricken anldsslich der Spen-
denlbergabe, die in guter Tradition bereits seit Uber zehn Jahren stattfindet und
auch in Zukunft fortgefihrt werden soll.

.Mir war wichtig, dass das Geld dort eingesetzt wird, wo es konkret hilft", sagte Enkler.
Mit seiner Geburtstagsaktion wolle er gezielt etwas zurlckgeben — ,an Menschen, die
mit einer unvorstellbar schweren Lebenssituation konfrontiert sind.” Prof. Dr. Sven
Gottschling, Vorsitzender des Férdervereins und Leiter der Palliativmedizin am UKS,
zeigte sich tief bewegt und dankbar: , In puncto Einzelspenden ist das ganz weit oben.”

Foto: Christian Schiitz

Die Spende von Steven Enkler reiht sich ein in zahlreiche Initiativen aus dem Saarpfalz-
Kreis, die das Projekt auf dem Weg zur Realisierung begleiten. Der Férderverein betont,
dass jeder Beitrag zahlt — ob grof oder klein, um die Idee eines altersibergreifenden,
inklusiven Palliativzentrums fir Homburg Wirklichkeit werden zu lassen.

GRORE SPENDENBEREITSCHAFT BEI EIERSCHMEER-AKTION r

Am Palmsonntag lud der SPD Ortsverein Niederwirzbach/
Seelbach unter dem Motto ,Genieflen fir einen guten Zweck" zur
traditionellen Eierschmeer-Aktion an den Niederwirzbacher
Weiher ein. Im Biergarten ,Hopfenwiese" wurden frisch zuberei-
tete Eierschmeerbrote in den Varianten Schnittlauch oder Speck
gegen eine freiwillige Spende angeboten. Wie auch im Vorjahr
lkam der gesamte Erl6s in Hohe von 1.400 Euro dem Férderverein
der Palliativmedizin und Kinderschmerztherapie am UKS zu-
gute, damit auBerordentliche Herzenswiinsche der kranken Kin-
derin der Palliativstation in Erfillung gehen kdnnen. Wir danken

allen Gasten, Helferinnen und Helfern fir ihr Kommen und  (v.L.n.r.) Harald Pauly, Margot Veith, Rita Kirsch, Andreas Motsch,
ihr Engagement' Prof. Sven Gottschling, Riidiger Schneidewind, Wilfried Bohn.

Foto: Lisa-Marie Wolf

FCHOMBURG ZU BESUCH IM CHILDHOOD HAUS

Der FC 08 Homburg war im Rahmen seiner jahrli-
chen Charity-Aktion mit einigen Spielern sowie
Cheftrainer Roland Seitz, Co-Trainer Benjamin
Schwarz und Geschaftsfihrer Rafael Kowollik im
Childhood Haus des UKS zu Gast. Das Johanniter
Kinderschutzkompetenzzentrum, zu dem das Haus
gehdrt, ist eine ambulante Einrichtung fir Kinder
und Jugendliche aus dem Saarland, die Opfer von
sexualisierter oder korperlicher Gewalt geworden
sind oder bei denen ein solcher Verdacht besteht.

Foto: Wallrich

Nach einer herzlichen BegriBung stellte Prof. Dr.
Eva Mohler, Direktorin der Klinik fir Kinder- und
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Jugendpsychiatrie, die wertvolle Arbeit des
Childhood Hauses vor. Spieler und Trainer hérten
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zurzeit mehrere Kinder und Jugendliche betreut werden. In lockerer Runde wurde geredet, gelacht — und natdrlich auch
gekickt. Zum Abschluss gab es noch Autogramme, kleine Geschenke und viele strahlende Gesichter. Wir danken recht
herzlich fir den Besuch und die tolle Organisation der Charity-Aktion durch Thomas Héchst!

Vorstand Freunde des UKS e.V.
vertreten durch Prof. Dr. Stefan
Landgraeber, Kirrberger Str. 100,
66421 Homburg/Saar

Telefon 068 41-16-2 3162
Fax 068 41-16-2 3139
E-Mail  uks.report@uks.eu

OVD, Oliver Herrmann,
Laura Glicklich

Fax
E-Mail

0681-8390 3141
info@ovd.de
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Gemeinsam fiir den
Saarpfalz-Kreis!

Bendtigst Du Unterstiitzung fir
Deinen Verein oder Dein soziales
Projekt? Oder méchtest Du durch
eine Spende helfen?

Auf WirWunder kommt beides
zusammen.

Kreissparkasse
Saarpfalz

oder spenden:

Jetzt mit wenigen E @
Klicks registrieren %

www.wirwunder.de/saarpfalz.
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